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Kallelse till VGK vararsmote 2023-03-30 kl 18:30

Hirmed kallas medlemmarna i VASTERAS GOLFKLUBSB till vararsméte
Torsdag 30 mars 2023 k1.18.30

Plats: restaurangen Visteras Golfklubb

Arsmoéteshandlingar enligt §15 i VGK:s stadgar kommer att finnas pé klubbens kansli senast en

vecka fore arsmotet.

I drsmoteshandlingarna ingar:
Forslag till foredragningslista
Styrelsens verksamhetsberittelse for rdkenskapséret 2022

Styrelsens arsredovisning (resultat- och balansrikning) for senaste

verksamhetséret
Revisionsberittelse for rakenskapséret 2022
Valberedningens forslag till revisorer

Behandling av styrelsens forslag och i ratt tid inkomna motioner.

Villkommen!

/Styrelsen Viisterds Golfklubb



Forslag till foredragningslista Arsméte — var 2023

1 Arsmétets Sppnande och parentation
Premiering av arets VGK-junior & ledare

2 Faststillande av rostlangd for arsmotet

3 Friga om arsmotets behoriga utlysande

4 Faststédllande av foredragningslista

5 Val av ordférande och sekreterare for &rsmotet

6 Val av tvé justerare, tillika rostraknare som jamte ordfranden skall justera &rsmotesprotokollet
7a Styrelsens verksamhetsberittelse for senaste verksamhetsaret

7b Styrelsens arsredovisning (resultat- och balansrakning) for senaste verksamhetséret

8 Revisorernas berittelse over styrelsens férvaltning under det senaste verksamhets- och
rékenskapséret.

9 Faststillande av resultat- och balansrikning samt disposition av verskott/underskott i enlighet
med balansrékningen

10 Fraga om ansvarsfrihet for styrelsen for den tid som revisionen avser

11 Val av (2) revisorer jamte suppleant for en tid av (1) ar. I detta val far styrelsens ledaméter ej
delta

12 Behandling av styrelsens forslag och i rétt tid inkomna motioner
- Proposition fran styrelsen avseende nya stadgar pa Vasteras Golfklubb (VGK)

- Proposition frén styrelsen avseende shop, reception, tréning och range fran 2024 pa Viésteras
Golfklubb (VGK)

13 Ovrigt

- Presentation av forslag till process av viardegrundsarbete och VGK vision 100
- Presentation av Visterds GKs kommunikationsplan

- Greenfeesamarbeten 2023

- Presentation av enkét greenfeesamarbeten

14 Ovriga fragor (OBS! beslut om stadge#ndring eller i friga av ekonomisk betydelse for klubben
eller medlemmarna far fattas endast om drendet angivits i kallelsen till métet)

15 Arsmétets avslutande
Styrelsen



Verksamhetsberittelse Visteras Golfklubb 2022

Styrelse och kommittéer har under éret haft foljande sammanséttning;

Caroline Blomberg, nyval Hostarsmotet 2022
Niklas Mateluna Magee, nyval Hostarsmotet 2022 efter Sara Litzén

STYRELSE

Ordf6rande Philip Bjorck

Sekreterare Cina Koskinen

Kassor Jonas Strom

Ledamoter Carl-Johan Carell
Niclas Larsson
Stefan Lundin
Lars Lindqvist

JUNIORKOMMITTE

Emil Madsen, trinare
Jonathan L66f
Lars-Olov Allarhed
Emil Madsen, trinare
Joacim Blomberg
Malin Roslund

Sofia Granlund

Erik Bétz

Lars Antman
Michael Danielsson

KLUBBHUSKOMMITTE
Roger Widén, ordforande
Ingvar Svedberg

Soéren Gustavsson

Lars-Ove Moselius

Jan-Inge Bengtsson
Per-Inge Larsson

Danny Kvist

BANKOMMITTE

Lars Lindkvist, ordférande
Johan Emilsson, utvecklingschef
Jan-Olof Waara

Olle Aslin

Orjan Bergman

Seppo Komulainen

TAVLINGSKOMMITTE
Kansliet

SENIORKOMMITTE
Borje Torstenfelt, ordférande
Christer Astrom

Stefan Lundin

Tapio Kanerva

Hans Dahlstrom

Seppo Kantola

Ulf Holsmtrom

MARKNADSKOMMITTE
Mats Bengtsson

Anders Holmer, marknadschef
Lennart Bick ordférande
Gordan Schmidt, marknadschef

DAMKOMMITTE

Jill Thenander, ordfsrande
Liisa Karlslétt

Anita Olsson

Solveig Forsell

Maria Ericsson

Lena Dellbrant

Susanne Lundgren
Maria Liljencrantz



REVISORER Jim Hansson frén KPMG och verksamhetsrevisor Orjan
Bergman (omval)
REVISORSSUPPLEANT  Martin Strand (omval)

VALBEREDNING Martin Strand, sammankallande
Arne Friedl
Pernilla Térngren
ADMINISTRATION

Klubbens kansligoromal har under aret utforts av Josefin Odenring (klubbchef), Anders Holmer
(marknadschef), Gordan Scmidt (sélj- & marknadschef), Emil Madsen (trdnare/idrottsansvarig for
klubbens juniorverksamhet) & Ingegérd Klemets (kanslist). Receptionen med tidsbokning och
uthyrning av bilar har skétts av Tomas Ljungqvist Pro Golf AB.

BANAN

Banchef Anders Korberg har tillsammans med assisterande banchefer Joacim Carlsson och Johan
Emilsson och banarbetarna Leonardo Garcés Luengo, Hannes Gullberg, Kenneth Medin, Orjan
Bergman, Lennart Wievegg, Tom Davidsson, Linus Larsson och Sara Jarlekrantz ansvarat for
skétsel och utveckling av var fina bana. Anders Kérberg avslutade under 2022 sin tjénst och sedan
dess har Joacim och Johan ansvaret for drift och banutveckling.

SHOP OCH INSTRUKTIONSVERKSAMHET
Tomas Ljungqvist har under aret bedrivit shoprérelse och varit instruktor till klubbens
medlemmar och géster.

RESTAURANG
Golfkoket under ledning av Kim Maarva och Peter von Willigerdo har drivit restaurangen under
den gangna sésongen.

SAMMANTRADEN

Arsméte (var) holls den 31 mars 2022 i restaurangen pa VGK.

Extra arsmote holls den 17 juli med anledningen att flytta beslutad investering frén hél 8 till hal
14.

Medlems- och arsméte (host) holls den 30 november 2022 i gymnastiksalen pd Widénska
gymnasiet.

Under verksamhetsaret den 1 januari till den 31 december 2022 har klubbens styrelse haft 13
protokollforda sammantréden, samt strategidagar.



MEDLEMMAR (avstdmt 15 oktober varje &r)

HEDERSMEDLEMMAR: Egon Johansson, Bo Ljungqvist & Kjell Eriksson

2021

Min Kvinnor Juniorer Totalt
859 306 215 1380

2022

Min Kvinnor Juniorer Totalt
818 296 237 1351

BOKNINGAR PA BANAN

29 407 (-4 463/-13% mot foregdende ar) varav gistspel 6 969 (-458/-6% mot foregiende ér).



Verksamhetsberiittelse Allméant 2022

Golfsisongen 2022 inleddes med en sen och tuff sésongsstart med mycket skador efter vintern.
Men hart och malmedvetet arbete gjorde att banan aterhdmtade sig och vi kunde njuta av en bana i

fint skick med mycket spel, tdvlingar och andra aktiviteter.

Det har fortsatt varit vildigt hog beldggning. Minskningen i antal spel bestér primért av att vi

oppnade nistan en ménad senare dn foregéende &r. Den hoga beldggningen har gjort att du som
spelare behovt ha lite mer framforhéllning for att fa en starttid. Under &ret arbetade vi dagligen
aktivt med att optimera tidsbokningen sa mycket vi kunde genom att flytta ihop bollar och f6lja

upp spelare som ej avbokat sin tid.

I méanga fall har Visterds GK under &ret varit en plats och miljo for affdrsutbyten genom vart stora

och populéra affarsnitverk.

Trots en sen sdsongsstart och nagot firre géstspel mot féregdende &r uppnéddes den budgeterade

greenfeeintéikten om 1,3 miljoner dven 2022.

Utdver kommittéernas aktiviteter och tivlingar under &ret har klubben dven bjudit in till

julmarknad, After Work och flertalet andra tévlingar och aktiviteter.

Medlems- och géstundersokningar via Players 1st har genomforts for att ge styrelsen bra underlag.
Golfkoket har drivit restaurangen under 2022 och gjort det med hogsta betyg fran manga
medlemmar och gister. I rets Players 1st unders6kning hamnade Golfkoket p& en imponerande
7:e plats i Sverige. Vér reception har som vanligt skétts av Thomas Ljungqvist samt Marie

Holsten i shopen och &ven de far hdga och fina betyg av er.

Klubben har varit med och bidragit vid evenemang dér $verskottet har gatt till Cancerfonden.



Stdddagen kunde &terigen efter tva pandemiér genomforas vid ett tillfélle. Stort tack till alla

medlemmar som hjélpte till att géra vér fina bana redo for en ny golfsdsong!

Ett extra &rsmote genomfordes 17 juli med anledningen av den nya idé gillande
banutvecklingsplanen som uppkommit. Styrelsen foreslog att den beslutade investeringen fran
hostarsméte 2021 gillande ombyggnation av hél 8 &r 2022 istéllet skulle flyttas till hdl 14 som lag
nést pa tur av prioriterade greener for renovering. Detta for att sékerstélla att klubbens pengar
anvinds ansvarsfullt och for att ge banutvecklingsgruppen tillsammans med klubbens medlemmar
och banarkitekt mer tid att se ver det nya forslaget. Arsmétet godkéinde styrelsen forslag att flytta
investeringen till hdl 14. Renoveringen av hal 14 pébérjas 21 augusti. I samband med det 6ppnas

dven hal 6 som renoverades under hosten 2021.

Styrelsen deltar aktivt pA moten arrangerade av Svenska Golfférbundet (SGF) och Vistmanlands
Golfdistriktsfsrbund (VGDF) for att folja utvecklingen och fa nya idéer mm.

Vi har dven i ar haft golfvirdar pa helgerna, ett uppskattat inslag inte minsta av véra géster. Stort

tack till alla som stéllt upp som golfvérdar.

Styrelsen iir oerhort tacksam for de stora insatser som gors av klubbens frivilliga!

Stort tack till alla som bidragit till ett framgangsrikt golfir 2022!



Solceller

Solcellerna pa klubbhuset har under 2022 producerat 48 700 kWh och av dessa har vi férbrukat 41
400 kWh sjélva och sélt 7 340 kWh. Snittpriset under aret har varit 2,11 kr/kWh vilket motsvarar
en besparing pa ca 86.500 kr under aret. Vi har investerat ca 570.000 kr efter bidraget for
anlédggningen, vilket ger en avkastning pa 15,2 %. Avkastningen blir hogre da elpriset &r hogt.

Solcellerna pa maskinhallen har under 2022 producerat 47 800 kWh, av dessa har vi forbrukat 19
000 kWh sjélva och sélt 28 800 kWh. Har 4r det lite svarare att berdkna besparing dé vi séljer
mycket el under sommaren som vi far kredit f6r som senare dras av mot kostnaderna pa vintern
(till och med oktober har vi 24 000 kr tillgodo). Totalt har vi gjort av med 41 700 kWh. Om vi
utgar ifrén ett pris pa 2,11 kr/kWh sa skulle det kostat oss ca. 88 000 kr men vi har under perioden
betalat 48 700 kr sa solcellerna har sparat ca. 40 000 kr samt de 24 000 kr som vi har tillgodo. Vi
har investerat ca 500 000 kr vilket ger en avkastning pa ca 12%.



Historik produktion solel och férbrukning el

Klubbhus Produktion Forbrukning
Halva 2018 21 500 kWh 45100 kWh
2019 50 400 kWh 161 000 kWh
2020 53 400 kWh 169 000 kWh
2021 50200 kWh 189 000 kWh
2022 48 700 kWh 143 000 kWh
Maskinhall Produktion Forbrukning
Stora delar av 2019 37 000 kWh 32 500 kWh
2020 47 300 kWh 53 100 kWh
2021 44 800 kWh 51 400 kWh
2022 47 800 kWh 51 400 kWh




Verksamhetsberittelse Tavlingskommittén 2022

Under 2022 kunde vi aterigen efter tva pandemiér genomfora ett komplett tivlingsprogram.

Arets hojdpunkt #r likt andra &r vér populdra Golfvecka som i ar genomfdrdes under veckans

samtidiga sju dagar dér vi adderade en tévling pa séndagen som inleddes med brunch och dérefter

en 1-manna scramble. Totalt deltog under veckan 1364 deltagare. Stort tack till SmartProvider

som var huvudsponsor under veckan, samt Frindesta Klader, Skinnbolaget, Elite Stadshotell,

Hotel Plaza Visteras, Golfkoket, Audi Bil Visteras och Nya rorbolaget som bidrog med

fantastiska prisbord under Golfveckan.

Onsdagsmixen och Torsdagsliret spelades 6ver hela sésongen och lockar ménga tévlingsdeltagare.

KM spelades i augusti, 6ver 36+18 hél, med nedanstéende resultat.

KM Damer

. Marina Johnsson
. Eva Adermark
. Caroline Moselius

KM H30

. Carl-Johan Carell
. Joakim Strom
. Jonas Strom

KM H60
. Tomas Ljungqvist

. Mats Ericsson
. Peter Bickstrom

KM pojkklass

. Martin Odén

. Carl Blomberg

. Albin Danielsson

KM HERRAR
1. Erik Bétz

2. Bjorn Larsson

3. Niclas Larsson

KM H40

1. Niclas Lettermo
2. Eric Bitz

3. Bjorn Larsson

KM H70

1. Ced Svensson
2. Orjan Bergman
3. Jan-Erik Elvén

KM Hcp Klass

1. Marina Johnsson
2. Peter Lundstrom
3. Carl Blomberg

KM H50

1. Peter Lundstrém
2. Mikael Thessén

3. Robert Ericsson

KM D30
1. Eva Adermark

2. Caroline Moselius
3. Lotta Faleke

Stort grattis till alla KM-medaljorer!



Verksamhetsberiittelse Bankommittén 2022

Under verksamhetséret har vi haft 3 protokollférda sammantréden.

Emellan de protokollférda métena har vi haft tét kontakt med Greenkeeper och 6vrig personal
samt ledaméter for samrad i olika fragor.

Stdddagen som har varit tradition genomférdes som fére pandemin med en gemensam
samlingsdag, 23 april. Cirka 170 personer deltog.

Bankommittén har under aret bestétt av foljande medlemmar: Lars Lindqvist (ordférande), Anders
Korberg (greenkeeper), Johan Emilsson och Joacim Carlsson (greenkeepers), Olle Aslin, Orjan
Bergman, Seppo Komulainen och Géran Blomkvist.

Banan har varit i mycket god kondition, dock €j i bérjan av sdsongen da vi har haft svara skador
utav isbranna. Mycket berém har kommit klubben, bankillarna tillhanda. I och med att vi har tita
kontakter underhand med Banpersonalen har vi kunnat 16sa de arbeten p& banan dér det behdvs
manga hjélpande hander. Det har varit allt ifrén att 14gga pa och ta av den skyddande plasten pa
greenerna, hjidlp med nya greener, stenplockning, ris och slyrgjning.

Ett stort antal frivilliga gér hér en stor och viktig insats.
Frivilligas arbetsinsats &r oerhort betydelsefull for bl.a. klubbens ekonomi
Banan 6ppnades for spel den 29 april 2022.

Bankommittén gm Lars Lindqvist ordf.

Exempel pa aktiviteter som genomfordes 2022:
Alla érets och alla kommande banf6rbéttringar sker i 6verensstaimmelse med
banutvecklingsplanen.

Vintern 21/ 22 var den tuffaste pa ldnge f6r golfbanan. Utgangsléget in i sdsongen var oerhort tufft
med stora ytor som dog under vintern. Mycket tid och energi fick l4dggas pa att s& nytt grds och pa
nytt etablera en ny turf. Trots den tuffa starten lyckades vi komma tillbaka relativt snabbt och
lyckades presentera en vildigt bra golfbana redan till sommaren.

Nytt konstgrés anlades uppe vid tee pa hél 7 enligt plan. Vi lade ocksa plattor mellan tee och
trappan for att bli av med den del av tee som dnda inte hade ndgon majlighet att hantera slitaget
fran alla golfare.



Hal 6 som renoverades under hosten 2021 dppnades for spel 1 augusti samtidigt som vi paborjade
renoveringen av hal 14. Dér har vi flyttat ner greenen ca 50 meter och skapat ett helt nytt
greenomrade med 3 st bunkrar och ett nytt béljande landskap. Nytt for hél 14 var att vi hade
mojligheten att anvéinda gréset pa den gamla greenen, istéllet for att halpipa greenerna pa banan
som tidigare ar fOr att sd den nya greenen pé det séttet.

Under sésongen 2022 borjade vi skdta om greenerna lite annorlunda med fokus pa att forsoka fa
snabbare bollrull, fréimst genom tuffare vertikalskdrning men @ven tjockare dress och ckad
dosering av straforkortning. Vi lyckades hélla farten mellan 10-12 pé stimpmetern under juli -
september, ndgot som vi fick mycket positiv feedback pa.

Orange tee pa hal 3 samt ny gul och rdd tee pa hal 6 byggdes under féorsommaren. Dessa tees
séddes och 6ppnades for spel i mitten av augusti.

Ytan vénster om hal 18 sdddes under sommaren. Etableringen blev ganska délig d& vi hade brist
pé nederbord. Hela ytan plockades pa sten under hosten av frivilliga och klipptes men kommer
behdva en ogrésbekédmpning under varen 2023 innan det ser bra ut.

Var torvodling mellan hél 2-3 fardigstélldes och saddes under véren. Etableringen gick vildigt bra
och vi kunde redan borja anvénda gréset under hosten. Delar av torvgreenen har rullats ut pa gul
tee pa hal 9 och rod tee pa hal 2 som under senhdsten har planats ut. Gul tee pé hél 12 stangdes av
1 borjan av september dér vi torvade av, jamnade till och sen lade tillbaka samma grés igen.

Alla hogruffar pa banan har klippts ner efter nskemal frén medlemmar att det &r for svart och att
det blivit mycket letande efter boll.

Sdsongen 2022 har préglats av kostnadskningar i samhéllet och sé dven pé golfbanan. Priser pa
drivmedel, gédning och transporter av naturgrus har gjort vér verksamhet betydligt dyrare. Den
planerade mer intensiva dressningen av fairways har uteblivit, istéllet fick vi ndja oss med en
dressning som utférdes under september/oktober i samband med en luftning for att fa ner sanden i
profilen.

I kombination med pris6kningar och den tuffa vintern som bidrog till kade kostnader f6r
etablering gjorde att bunkerrenoveringen som var planerad fick strykas.

// Sammanstillt av Johan & Jocke



Verksamhetsberiittelse Marknadskommittén 2022

Nir vi summerar 2022 s& kan vi ater igen konstatera att MK levererat 6ver en tuff budget. Arets
resultat &r imponerande 2 617 655 kronor (mal 2 500 000). Utover dessa har vi &ven dragit in ca
500 000 i barters och forsett de flesta av klubbtivlingarna med sponsorer. Klubben har &ver 100
partners.

Affiarsnitverket

Antligen ett normalér utan pandemirestriktioner. Det innebar att vi kunde genomfora samtliga
planerade aktiveter under &ret. I &r gick var partnerresa inom Sverige med besok pa Gronlund och
Uppsala. Nytt for i &r var ett mycket uppskattat besok pa Visteras Comedy Club som hade ett
arrangemang pa Steam Hotel. Som vanligt har vi genomfort fem morgongolfer, hejat fram véra
vénner pa VIK hockey, VSK fotboll och bandy och simulatorgolf pa Steam Hotel. Ett flertal
arrangemang/tavlingar genomfordes och ndgra av dem avslutades med middag och underhallning
av vart “husband” Fritte och Christer.

TeeOff gick av stapeln pé Beijers Byggmaterial med Géran Adlén som foreldsare. Ett fyrtiotal
partners dok upp och fick mycket matnyttigt med sig fran Goran och Tobias (Zocke) ség till att vi
fick gott att &ta och dricka. Stort tack!

[ &r var vér avslutning pa Intiman dr ett 40 talet partners at och roade sig fursteligt! Det skrevs
latar om Visteras GK som sedan spelades in. Inte ett dga torrt! Vi &t en trerétters middag och vart
husband underhéll oss! Tack till Bjorn Carlsson med personal! Aven ett stort tack till Fritte och
Christer som alltid ser till att vi far lyssna pa skén livemusik!

Ett arrangemang riktat till enbart kvinnliga partners genomfordes i restaurangen dér Lotta Faleke
pratade ledarskap.

Vi fortsatte vart utvecklingsprojekt kallat 4,6 — 2026 som syftar till att hitta nya intédktsmojligheter
som inte belastar banan men #dven utveckling av befintlig organisation och verksamhet.

Under &ret anstilldes Gordan Schmidt som ny marknads- och forséljningschef.
Vi jobbar annars kontinuerligt med att erbjuda golfspel, gladje, affdrsmoten, synlighet med véra
partners och dir finns vért fina konferensrum med modern teknik som en bra plats for vara

partners och oss sjélva.

Vi samarbetar aktivt med bade var krogare och arrendatorn av shop/range mm och lyfter alltid
fram vér helhet i erbjudanden tillsammans med golfspelet .



Vi har alltid med oss ungdomar, juniorer och damer i vara samtal med partners for att beskriva
vart aktiva fokus pa méngfald som leder oss ritt pa vig in mot framtiden.

Under aret har dven ett tydligare paket tagits fram for att marknadsfora ungdomsverksamheten i
samarbete med Emil Madsen.

MOTEN
Inom MK har vi haft 5 fysiska méten, samt genomfort flera andra sammankomster 16pande
mestadels via telefon, for att stimma av under aret.

ANNAT
I Marknadskommittén har Lennart Béck (ordférande) Mats Bengtsson, Gordan Schmidt och
Anders Holmer ingétt. Ytterligare ndgra personer har engagerats vi olika tillféllen.

MK vill rikta ett stort tack till samtliga; interna medlemmar, externa partners som alla bidragit till
en fantastisk sésong.

Verksamhetsberiittelse Damkommittén 2022

Damkommittén har under aret bestatt av 7 personer och har genomfort 6 protokollférda méten for
att planera, leda och f6lja upp verksamheten.

S#songen startade med upptaktsmotet den 24 april och forsta damkvillen redan dagen efter. Vi har
haft totalt 19 st damkvillar, varav en med inbjudna herrar. Det har varit i snitt 23 st deltagare pa
damaktiviteterna. Av de nya VGK-damerna som vi kontaktat har &ven i ar ndgra kommit pé véra
mandagar.

Vi har dven i &r haft tivlingar som inte paverkar handicapet. Vi spelar nio hal i form av
skojtivlingar som béade singel- och lagtévlingar. Denna form av tévlingar har varit mycket
uppskattad.

Vi har deltagit i Vistmanlands seriespel f6r damer med varierat resultat. Vi slutade pé 3:e plats i
seriespelet Damer Vardag och i Damer helg slutade vi pa en 4:e plats. I seriespelet f6r D 70 vann
vi med 14 slag 6ver tvaan Angso. Matchspelet har inte gatt sé bra i ar, men dér har vi ambitionen
att fa fler deltagare till nésta sdsong.



Den arliga damtiivlingen ”Vandringspriset” gick av stapeln den 11 september som slagtévling.
Intresset var déligt, bara 10 damer deltog. Bist var Solveig Forsell som fick ytterligare en
inteckning i vandringspriset.

Méndagen den 26 september avslutades golfsdsongen med middag i golfrestaurangen.
Uppfoljning och utvirdering av sisongen genomfordes i samband med avslutningen som
genomfordes med 29 deltagare. En del nya forslag inkom infor nésta ar.

Kommittén har tréffats och gatt igenom synpunkter och idéer som inkommit och kommer att
fortsitta utveckla verksamheten utifrdn dessa, for att locka fler damer att spela mer damgolf och
téavlingar.

Foljande kommittémedlemmar har arbetat under 2022:

Jill Thenander, Liisa Karlslitt, Maria Ericsson, Anita Olsson, Solveig Forsell, Lena Dellbrant och

Susanne Lundgren

Damkommittén // Jill Thenander, ordforande

Verksamhetsberittelse Seniorkommittén 2022
Seniorkommittén har under 2022 bestatt av 6 personer och har genomfort 4 protokollférda méten
for att planera, leda och folja upp verksamheten.
Ett varméte och ett hostmote till vilket alla seniorer inbjudits har hallits.
Visteras GK seniorer har deltagit med lag i Véstmanlands serierna H22+Scratch, H40, H50, H60,
och H70 samt i Mellansvenska Veteranserierna med lag i H65 Div 1, H65 Div 3, H75 Mitt, H75

Norr, H80 Mitt, och H80 Ost.

Under sisongen har det dven spelats 21 omgéngar i Onsdagsmixen. Tre deltdvlingar av
Hosttouren har arrangerats av VGK.

Klubbens resultat i seriespelen aterges nedan:



Vistmanlands seriespel H22+ Scratch, lagledare Niclas Lettermo

Under éret har det varit 6 lag med i seriespelet, tdvlingarna har spelats p& Visteras, Angso,
Skerike, Surahammar, Fagersta, och Tortuna. Seriesegrare blev Visterds GK med Angso 2:a och
Fagersta 3:a. Segermarginalen slutade pa 8 poing.

Vistmanlands seriespel H40, lagledare Niclas Lettermo

Det var 9 klubbar som var med och tévlade i H40 serien som vanns av Visteras GK, spelplatser
var i tur och ordning K6ping, Arboga, Tortuna, Fullerd, Fagersta, och Sala. Ovriga lag som var
med var Angs6 och Skerike. Segermarginalen till 2:an Koping stannade vid 57 slag, Tortuna kom
pa 3:e plats.

Vistmanlands seriespel HS0, lagledare Martin Strand

Det var 5 klubbar som var med och tévlade i H40 serien med avslutning pa Skerike som inte var
med och deltog i tdvlingen. Omgéngarna spelades pé Sala, Surahammar, Angs6, Arboga, Visteras
och Skerike. Fagersta GK slutade som seriesegrare med Visteras pa 2:a plats och Arboga 3:a,
segermarginalen for Fagersta blev 10 slag. '

Vistmanlands seriespel H60, lagledare Seppo Kantola

I H60 serien var det 13 klubbar som var med och tdvlade i 7 omgéngar. Den planerade pa Fulleré
blev instélld efter hiftigt regnvédder. Vi spelade pa Stromsholm, Surahammar, Sala, Skerike,
Fagersta. Vésteras, och Arboga. Serien vanns av Visterds GK 14 slag fére 2:an Surahammar,
Stromsholm kom 3:a.

Vistmanlands seriespel H70, lagledare Per Tapper

Aven hir var det 13 freningar som gjorde upp om segern. Vi spelade pa Fullerd, Skerike, Angso,
Tortuna, Sala, Arboga, och Fagersta. Omgéangen den 29/8 pa Stromsholm blev instélld pa grund
vita. Skerike stod som segrare med Vésterds pa 2:a plats f6ljda av Tortuna. Segermarginalen for
Skerike blev 14 slag.

Mellansvenska Veteranserien Matchspel H6S Div 1, lagledare Jan-Olov Mahl
Det var 9 klubbar som var med och tévlade i Mellansvenska Veteranserien H65 Div 1; segrade
gjorde Fullerd. VGK slutade pé en 6:e plats efter resultaten 3 segrar, 1 oavgjord, och 4 forluster.

Mellansvenska Veteranserien Matchspel H65 Div 3 Ostra, lagledare Lars Lindqvist
I Mellansvenska Veteranserien Div 3 Ostra var det 8 klubbar som var med och spelade; serien
vanns av Tortuna GK med VGK pa 6:e plats efter 1 vinst, 3 oavgjorda, och 3 forluster.

Mellansvenska Veteranserien Matchspel H75 Serie Mitt, lagledare Leif Ohrlund

Mellansvenska Veteranserien H75 var uppdelad i 4 serier, varav VGK hade representation i Mitt
och Norr. Laget i Mitt VGK (2) stod som segrare nér serien var fardigspelad med raden 4 vinster,
3 oavgjorda, och 1 forlust. Men det slutade inte med det f6r det hir laget, man vann savil finalen



som VGK's Seniorscramble. I Finalspelet som var en singeltdvling var vinstmarginalen 1 slag
fore Nora GK. Seniorscramblen avgjordes pa forsta sarspelshalet mot H65 Div 1.

Mellansvenska Veteranserien Matchspel H75 Norr, lagledare Séren Larsson
I den hér serien kom VGK s lag pé en 8:e plats med resultatraden O vinster, 5 oavgjorda, och 3
forluster, segrade gjorde Arboga (2) GK.

Mellansvenska Veteranserien Matchspel H80 Serie Mitt, lagledare Bengt-Goran Nilsson
Serien fick aterbud fran Strangnés och spelades med 6 lag. Segrade gjorde Kumla GK med VGK
pé en 6:e plats, resultaten for laget var 0 vinster, 2 oavgjorda, och 3 forluster.

Mellansvenska Veteranserien Matchspel H80 Serie Ost, lagledare Bengt Zetterberg
En serie med 7 tdvlande lag ddr VGK kom pé en 6:e plats efter 1 vinst, 1 oavgjord, och 4 forluster.
Biést gick det for Surahammars GK som vann serien.

Onsdagsmixen:

Onsdagsmixen avgjordes med 21 omgéngar, med start 4 maj och avslutades 5 oktober. Antal
spelare i respektive klass var i A-klassen 45 st och i B-klassen 46 stycken. Totalt antal startande
var 896 st. Segrare i A-klassen Borje Torstenfelt, tvda kom Lennart Wieweg och trea blev Per-
Inge Larsson. I B-klassen segrade Bengt Zetterberg, tvda kom Marie-Louise Méhl och trea blev
kjell Engstrom.

Hosttouren 2022:

Hosttouren 2022 genomfordes med 8 deltévlingar.

P4 VGK genomfordes 3 deltdvlingar:
e A-klass (+8,0 — 13,5), med 18 startande ( 3 fran VGK), deltivling 8
e B-klass (13,6 —18,5), med 22 startande ( 1 frdn VGK), deltivling 2
e D-klass (23,6 —40,0), med 48 startande ( 1 fran VGK), deltévling 6

Totalt deltog

A klass 33 st, varav 3 fran VGK
B-klass 40 st, varav 2 fran VGK
C-klass 49 st, varav 3 fran VGK
D-klass 84 st, varav 4 fran VGK

I totalsammanstéllningen kan vi konstatera att bara en spelare placerade sig bland de 10 frémsta
och det var Ainis Noritis pa 7:e plats i C-klassen.

Tyvarr var det ett mycket lagt deltagarantal fran VGK i &rets hosttour. Férhoppningsvis har fler
mojlighet att delta under 2023.



VGK Bowlarna: Totalt har 62 spelare deltagit. KM Scratch 2022 vanns aterigen av Claes
Tingberg. I handicapsklasserna vann Géran Malmberg och Susanne Wossmar. En mer utforlig
resultatredovisning finns att lisa pA VGK:s hemsida under “Medlem/Seniorer/Ovrigt”.

// Seniorkommittén genom Borje Torstenfelt

Verksamhetsberiittelse Klubbhuskommittén 2022

o Utfort renoverings- och reparationsarbete i restaurang, klubbhus, vagnslider och
omklddningsbyggnad samt mark runt klubbhuset
e Planterat och skott vixter

Nedlagd arbetstid: 261 timmar

Klubbhuskommittén
Roger Widén (ordforande), Jan-Inge Bengtsson, Soren Gustavsson, Ingvar Svedberg, Lars-Ove
Moselius, Danny Kvist, Per-Inge Larsson

Grona gruppen

Liisa Karlsl4tt, Anita Olsson, Ingvar Svedberg, Bengt Zetterberg, Amelie Sjoberg, Gunillla
Lofberg, Eva Wallstrém, Solveig Frandsen, Rune Andersson, Hans Grundel, Thomas Clevensjo,
Sven-Goran Gustafsson och Gunnel Fasth.

Verksamhetsberittelse Elit- och ungdomsverksamheten 2022

5Under 2022 har vi fortsatt att bygga en stark juniorverksamhet genom att ha en breddverksamhet
med god kvalité parallellt med en bra och stark elitsatsning.

e Var juniorkommitté med 10 medlemmar har haft 8 kommittéméten dér vi har
behandlat véardeord, verksamhet, ledarfrégor, mal med tydliga nyckeltal for
juniorverksamheten m.m. Vi har dven borjat skapa en lansiktigplan med tydligt
innehall av aktiviteter.

e Vi har bedrivit en verksamhet som har gjort att vi har 6kat antalet juniorer, aktiviteter,
tdvlingsspel och juniorledare genom en malmedveten verksamhet med hjélp av stod
fran foretag, RF Sisu & Visteras Stad.

Junior medlemmar

2016 2017 2018 2019 2020  [2021 [2022




Antal juniorer 157 164 160 130 183 234 239
Andel juniorer 12,32% |12,63% |13,07% |[11,11% [14,19% |[17,36% |17,62%

Kons och aldersfordelning 2022

Alder [<5|5 [6 |7 |8 |9 |[10|11|12 (13|14 |15 (16|17 |18 |19 |20 |21|Totalt

HHCKOX 0 |0 |2 (2 (2 (1 |3 (3 (1 (1 |1 {1 |1 |6 |2 |3 [0 [0 |29

Pojkar |0 |0 |6 |10 |11 (4 |15(12]9 [10(3 |7 |19]22|24 (22|11 |25|210

Andel juniorer i triningsverksamheten 2022

Antal juniorer 238
Deltog i trédning 95 40%
Deltog ej 143 60%

Aktiviteter & utveckling 2022
Vi har under aret:

e Arrangerat sommarlovsgolf under 1 vecka dér vi har gett 30 barn och unga méjligheten
att prova pa golf kostnadsfritt i samarbete med Visteras Stad.

e Arrangerat tva stycken 4 dagars sommarlédger for klubbens juniorer.

e Haft ca 470 spel & traningstillfillen for juniorerna i 9 olika grupper.

e Arrangerat aktiviteter s& som att silja kakor & anordnat diverse tdvlingar under
Golfveckan som bidragit till ett tillskott i kassan.

e Haft en underbar avslutning med morkergolf och grillning med ett rekordstort
deltagande pa 6ver 90 juniorer och ledare.

e Utbildat 11 nya ledare inom golfens GL 1 utbildning.

e Var idrottschef Emil har bérjat ett uppdrag som SuperCamp-coach hos Svenska
Golfforbundet som ér ett lager for att talangutveckla landets 1315 &ringar. Emil har
dven blivit uttagen av Svenska Golfforbundet att gé utbildningen Sveriges
elittrdnarutbildning som halls av GIH i samarbete med RF med start 2023.

e Elitlager till Portugal under v 9 med 13 spelare & 3 ledare.

e Arrangerat prova pa dag/ kickoff med VIB innebandys Damlag.

e 3-dagars Teambuilding aktivitet i Flen.

e VGK har ingatt ett samarbete med Widenska gymnasiet med att starta upp Vésteras
forsta golfgymnasium som startar hosten 2023 i syfte att stérka juniorelitverksamhet
regionalt. Dar kommer vér idrottsansvarige halla i golfutbildningen péa skolan.

e Alla spelare i Elitlaget har en individuell utvecklingsplan som vi jobbar med
kontinuerligt inom teknik, fys, mentalt, socialt och strategiska firdigheter.

e Samarbetat med Maria Murelius pa Widenska gymnasiet och Sami Ekholm med
fystréning.

e Tack vare vér verksamhet sé har vi fatt en starkare elitjuniortrupp med 7 av lénets bésta
juniorer under hosten 2022.



Tévlingsverksamhet

e Arrangerat Teen Cup med ett 20-tal deltagare.

e Arrangerat Golfiventyrets Cup for vara yngsta golfspelare dér vi var 6ver 30 deltagare.

e Haft 18 deltagare i Vistmanlandsserien och som resulterade i en andra plats i pojk &
flickserien.

e I JSM-klubblag &kte vi tyvérr ut i omgang 1 som vi spelades pa Landeryds GK
Visterby. Laget bestod av Minea Hedstrom, Sofia Granstrém, Adam Brangefilt, Leon
Moghadas, Pontus Bylund, Jonathan L§6f och Filip Olofsson

e Fortsatt uppat i SGF’s juniorranking fran 87 plats 2021 till 76 plats 2022.

Adam Brangefilt vann bade JDM & SDM.

PDliz:rlikt ls)iiiilge Klubb Spelare/tivlingar|Posing
1 47 Angs6 Golfklubb 10/75 726,55
2 169 Frosékers Golfklubb 6/46 452,27
3 76 Visteras Golfklubb 7/53 395,64
4 95 Skerike Golfklubb 4/25 251,05
5 115 Fagersta Golfklubb 3/17 122,96
6 133 Fullerd Goltklubb 4/18 90,62
g 149 Orresta Golfklubb 1/8 50,15
3 159 Tortuna Golfklubb 2/9 38,27
173 Arboga Golfklubb /9 26,46
10 |181 Surahammars Golfklubb [2/8 20,70
11 204 Sala Golfklubb 3/3 6,94
12 242 K6pings Golfklubb 1/1 1,23
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Historik

Ar Rankinglista Placering |Poiing Spelare|Tévlingar

2022  |SGF Golf Ranking klubb |76 395,64 |7 53
junior

2021  |SGF Golf Ranking klubb |87 22,31 7 46
junior

2020  |SGF Golf Ranking klubb 113 11,38 4 20
junior

2019 |SGF Golf Ranking klubb 153 6,16 3 20
junior

2018  |SGF Golf Ranking klubb 165 4,95 2 15
junior

2017  |SGF Golf Ranking klubb  [205 1,31 2 16
junior

2016  |SGF Golf Ranking klubb 107 19,89 7) 30
junior

Ledare

e Vi har utdkat antalet ledare och utbildat fler ledare i Golfens ledarskapsutbildning GL1.

2019 [2020 [2021 [2022
Ledare 6 6 15 18
Utb GL1 |9 9 18 20
Utb GL2 |0 0 0 0

/sammanfattat av Emil Madsen, trinare/ idrottsansvarig Viisterds Golfklubb



Ekonomi 20220101 — 20221231 (tkr)

Resultatrikning
Budgeterat resultat for 2022 var +100 tkr. 2022 ars slutliga resultat efter avskrivningar och

~ finansiella poster summeras till +300 tkr. Féregéende ér, 2021, blev resultatet +217 tkr.

Intikter
Totala intékterna ar +505 tkr mot foregaende ar. Intékterna for arsavgifterna har 6kat med 39 tkr

jamfort med 2021 men &r -44 tkr mot budget vilket beror pa minskat antal medlemmar.

Intéikter som avviker mot budget:

+ 80 tkr mot budget for greenfeeintékter, trots minskat antal spel. Det &r +73 tkr mot foregéende
ar.

+ 118 tkr mot budget och marknadsintékter &r all time high med 2,6 miljoner. 171 tkr mer &n
foregéende ér.

+ 93 tkr mot budget i bidragsintékter tack vare 6kad verksamhet samt hart och malmedvetet jobb

av Emil Madsen.

Kostnader

Klubbens kostnader har under aret minskat med ca 52 tkr jamfort med foregéende éar.
Kostnader som avviker mot budget:

- Okade driftskostnader for bana, vilket frimst har sina orsaker i 6kade priser pa elektricitet,

drivmedel och godsel, samt 16pande underhéallsatgarder.

Likvida medel 31 december: 789 437,21 kr



Resultatrikning for Viisteris GK 2022-01-01 - 2022-12-31 (tkr)

Resultat Budget Resultat Budget
INTAKTER TKR 2021 2022 2022 2023
Arsavgifter inklusive skdp-, stad- & autogiro,
Bilhyra 6420 6503 6459 6802
Greenfee 1307 1300 1380 1170
Tavlings- och trdningsavgifter 533 570 608 644
Arrende shop & restaurang 361 340 393 340
Reklam/branschgolf 2516 2500 2618 3050
Forsdljning Golfhéftet 172 130 121 130
LETAS 553 0 0 0
Kommunala bidrag 291 220 313 262
Ovriga intikter banan 34 45 185 130
Ovriga intikter 177 158 194 75
SUMMA INTAKTER 12364 11766 12271 12603
KOSTNADER TKR
Kommittéer: ungdom, senior, dam, tdvling -425 -583 -456 -774
Lokalkostnader, klubbhus -619 -488 -441 -637
Banan -2339 -2334 -2491 -2520
LETAS -488 -0 -0 -0
Reklam och sponsorer -298 -320 -265 -416
Kopta administrativa tjénster -579 -460 -457 -408
IT =212 -208 -199 -257
Leasing golfbilar -29 -30 -20 -20
Ink6p Golfhéftet -92 -70 -56 -70
Forsdkringar & bevakning -85 -95 -109 -95
Scorekort, banguide & kontorsmaterial -56 -44 -69 -88
Medlemsvard, uppvaktning, konferenser -64 -75 -30 -82
Avgift SGF och GDF -297 -297 -292 -297
Personalkostnader -4897 -5139 -5197 -5273
Gvrigt (t ex bankkostnader, leasing skdrmar, foreningsavgifter) -163 -199 -345 -166
SUMMA KOSTNADER -10641 -10266 -10427 -11103
Resultat fore avskrivningar 1723 1500 1844 1500
Avskrivningar enligt plan -1505 -1400 -1543 -1500
Finansiella poster -2 -2
Resultat fore finansiella poster 217 100 302 0
ARETS RESULTAT 217 0 300 100




Klubbhus

Hopkoppling av elnét mellan maskinhall och klubbhus

Restaurang
Diskmaskin
Induktionsspis
Gronsaksskérare

Véarmepump

Investeringar banan
Stalbandslarver grévmaskin
Dréningssléde
Vertikalsk&rningsknivar
Traktorkérra

Banutveckling

Renoverings stora torvgreenen & ombyggnation tees 6

Hal 14
Bunkerrenovering

Fairwaydressning

Dréningar & bevattning Apps

Toalett banan

Vattendom

Banmaterial

Nya skyltar klubbhus & banan

Totalt investeringar

Investeringsforteckning i kr

Kostnad Budgeterad

invest.kostn

pagaende  75.000 kr

57.755kr  50.000 kr
49.750 kr  48.000 kr
17.000 kr ~ 17.000 kr
24.000 kr  styrelsebeslut

104.000 kr  70.000 kr
24.000 kr  25.000 kr
21.250kr  20.000 kr
160.000 kr  170.000 kr

95.336 kr  110.000 kr
1.536.420 kr 1.300.000 kr
Framskjutet 60.000 kr
Framskjutet 150.000 kr
Framskjutet 40.000 kr
161.250 kr 156.250 kr
7.713 kr

70.928 kr  60.000 kr
2.329.402 kr 2.336.250 kr
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Viasteras Golfklubb
Org.nr. 878000-5370

RESULTATRAKNING
2022-01-01 2021-01-01
Not - 2022-12-31 -2021-12-31
Rorelsens intdkter m.m.
Nettoomséttning 11 802 806 12 044 691
Aktiverat arbete fér egen rékning 159 810 190 467
Ovriga rérelseintakter 1 867 208 725 083
12 829 824 12 960 241
Rérelsens kostnader
Ravaror och férnédenheter -496 793 -913 154
Ovriga externa kostnader -4 718 907 -4 829 207
Personalkostnader 2 -5 769 748 -5 493 729
Avskrivningar av materiella anlaggningstillgangar 3&4 -1 542 847 -1 504 956
-12 528 294 -12 741 046
Rorelseresultat 301 530 219 196
Resultat fran finansiella poster
Ovriga rénteintékter och liknande resultatposter 1929 -
Réntekostnader och liknande resultatposter -1780 -1845
149 -1 845
Resultat efter finansiella poster 301 679 217 351
Arets resultat 301 679 217 351



Viasteras Golfklubb
Org.nr. 878000-5370

Balansrakning

Not 2022-12-31 2021-12-31
Tillgangar
Anldggningstillgangar
Materiella anlaggningstillgangar
Byggnader och mark 3 15 343 304 14 104 946
Maskiner och andra tekniska anlaggningar 4 3 286 264 3638770
18 629 568 17 743716
Summa anldggningstillgangar 18 629 568 17 743716
Omsittningstillgangar
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 371101 88776
Aktuella skattefordran 31939 15488
Ovriga fordringar - =
Férutbetalda kostnader och upplupna intakter 549 258 278 846
952 298 383110
Kassa och bank 788 285 1975 652
Summa omsittningstillgangar 1740 584 2 358 762

SUMMA TILLGANGAR 20 370 152 20 102 478



Vésteras Golfklubb
Org.nr. 878000-5370

Balansrakning

Not 2022-12-31 2021-12-31
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital 5
Bundet eget kapital
Andamalsbestdmda medel 13 128 758 12 911 407

13 128 758 12 911 407

Arets resultat 301679 217 351
Summa eget kapital 13 430 437 13128 758
Langfristiga skulder
Kapitalinsatser 6 3797 100 3 869 800
Summa langfristiga skulder 3797 100 3 869 800
Kortfristiga skulder
Forskott fran kunder 6 620 6 620
Leverantérsskulder 554 732 984 937
Aktuell skatteskuld - -
Ovriga skulder 6 1072750 1040 880
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 1508 512 1071483
Summa kortfristiga skulder 3142 615 3103 920
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 20 370 152 20 102 478
POSTER INOM LINJEN
Stéllda sédkerheter
Ovriga stillda panter och dirmed jamforliga sikerheter
Fastighetsinteckningar i eget forvar 2015000 2015 000
Summa stéllda sdkerheter 2015000 2015000
Ansvarsférbindelser Inga Inga



Visteras Golfklubb
Org.nr. 878000-5370

TILLAGGSUPPLYSNINGAR
ALLMANNA UPPLYSNINGAR

Redovisningsprinciper

Tillampade redovisningsprinciper 6verensstammer med arsredovisningslagen och god redovisningssed. Vid
respektive tillaggsupplysning framgar det vilka rekommendationer, allméanna rad och vagledningar som tillampats for
den aktuella posten. Principerna ar oféréandrade jamfort med foregaende ar.

Vérderingsprinciper m.m.
Tillgangar, avsattningar och skulder har varderats till anskaffningsvarden om inget annat anges nedan.

Materiella anldggningstillgangar
Materiella anlaggningstillgangar redovisas till anskaffningsvarde med avdrag for ackumulerad vardeminskning och
eventuella nedskrivningar. Tillgadngarna skrivs av linjart 6ver tiligangarnas nyttjandeperiod.

Fordringar

Fordringar har upptagits till de belopp varmed de beréknas inflyta.

UPPLYSNINGAR TILL ENSKILDA POSTER

Not1 Ovriga rorelseintikter

2022 2021
Ovriga rérelseintékter uppdelade pa intéktsslag
Anstallningsbidrag 398 550 406 232
Debiterade elavgifter 149 306 119 994
Ovrigt : 319 351 198 857

867 208 725083

Not2 Personal

2022 2021
Medelantal anstéllda
Medelantalet anstéllda baseras pa av féreningen
betalda narvarotimmar relaterade till en normal
arbetstid.
Medelantal anstéllda 8,00 8,00
varav kvinnor 1,00 1,00
Loner, erséttningar m.m.
Loner och erséttningar 4 253 903 3 881 651
Sociala kostnader och pensionskostnader 1334 343 1327 211
Ovriga personalrelaterade kostnader 181 501 284 867

Summa 5769748 5493729



Visteras Golfklubb
Org.nr. 878000-5370

TILLAGGSUPPLYSNINGAR

Not3 Byggnader och mark

2022-12-31 2021-12-31
Ingéende anskaffningsvarde 34 438 040 32394 377
Erhallet investeringsbidrag - -121 725
Inkép 2194 109 2 165 388
Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden 36 632 149 34 438 040
Ingadende ackumulerade avskrivningar -20 333 094 -19 380 594
Arets avskrivningar -955 751 -952 500
Utgaende ackumulerade avskrivningar -21 288 845 -20 333 094
Utgaende redovisat virde 15 343 304 14 104 946
Redovisat varde byggnader 2977 042 3117 481
Redovisat varde markanléggningar 8509 771 7130974
Redovisat varde mark 3 856 491 3 856 491

15 343 304 14 104 946
Avskrivningar enligt plan berdknas pa en nyttjandeperiod av 20-33 &r
Not4  Maskiner och andra tekniska anldggningar

2022-12-31 2021-12-31
Ingaende anskaffningsvarde 7701785 5963 764
Inkop 234 590 1738 021
Forséljningar/utrangeringar - -
Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden 7 936 375 7701785
Ingadende ackumulerade avskrivningar ) -4 063 015 -3 510 559
Arets avskrivningar -587 096 -552 456
Forsaljningar/utrangeringar - -
Utgaende ackumulerade avskrivningar -4 650 111 -4 063 015
Utgaende redovisat virde 3 286 264 3638770
Avskrivningar enligt plan berdknas pa en nyttjandeperiod av 5-10 &r
Note 5 Eget kapital

2022-12-31 2021-12-31
Belopp vid arets ingang 13128 758 12 911 407
Resultatdisposition enligt beslut av stamman:
Arets resultat 301679 217 351
Belopp vid arets utgang 13 430 437 13 128 758
Not 6 Kapitalinsatser

2022-12-31 2021-12-31
Amortering inom 1 ar 735700 715 200
Amortering senare &n 1 ar 3797 100 3 869 800

4532 800 4 585 000



Visteras Golfklubb
Org.nr. 878000-5370

TILLAGGSUPPLYSNINGAR

VASTERAS 2023-03- Z—l

Philip Bjérck 7" Jonas Strom
i ’ 7 g/%éﬂi Paaé/r(
LY

Carl-Johan Carell Stefan Lundin

WOm /;ZV %i:s Lindqyist
Niklas Magee Mateluna

oA
@;ﬂu “Brrypuen

Var revisionsberattelse har ldmnats den ZZ’ mars 2023
Auktoriserad revisor O B VW AL
Aan B

(e ksam hets reAsor




Revisionsherattelse

Till féreningsstdmman i VASTERAS GOLFKLUBB, org. nr 878000-5370

Rapport om arsbokslutet

Uttalanden

Vi har utfért en revision av arsbokslutet for VASTERAS GOLFKLUBB for ar 2022.
Enligt var uppfattning har arsbokslutet i allt vasentligt upprattats i enlighet med bokféringslagen.
Vi tillstyrker darfor att féreningsstdmman faststaller resultatrakningen och balansrakningen for féreningen.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt dessa standarder
beskrivs narmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi &r oberoende i forhallande till féreningen enligt god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt

fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat &r tillrdckliga och &ndamalsenliga som grund fér vara uttalanden.

Styrelsens och kanslichefens ansvar

Det ar styrelsen och kanslichefen som har ansvaret for att arsbokslu-
tet upprattas och for att bokforingslagen tillampas vid uppréattandet av
arsbokslutet. Styrelsen och kanslichefen ansvarar dven fér den in-
terna kontroll som de beddémer &r nédvandig for att uppréatta ett ars-
bokslut som inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig
dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid upprattandet av arsbokslutet ansvarar styrelsen och kanslichefen
for bedémningen av féreningens formaga att fortsatta verksamheten.
Antagandet om fortsatt drift tilldmpas dock inte om styrelsen och
kanslichefen avser att likvidera féreningen, upphéra med verksam-
heten eller inte har nagot realistiskt alternativ till att géra nagot av
detta.

Revisorns ansvar

Véara mal &r att uppna en rimlig grad av sdkerhet om huruvida ars-
bokslutet som helhet inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter,
vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag, och att [amna
en revisionsberéttelse som innehaller vara uttalanden. Rimlig saker-
het &r en hoég grad av sdkerhet, men &r ingen garanti fér att en revis-
ion som utférs enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kom-
mer att upptéacka en vasentlig felaktighet om en sadan finns. Felak-
tigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag och an-
ses vara vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan for-
véntas paverka de ekonomiska beslut som anvandare fattar med
grund i arsbokslutet.

Som del av en revision enligt ISA anvander vi professionellt omdéme
och har en professionellt skeptisk installning under hela revisionen.
Dessutom:

— identifierar och beddmer vi riskerna foér vasentliga felaktigheter i
arsbokslutet, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller miss-
tag, utformar och utfér granskningsatgarder bland annat utifran
dessa risker och inhdmtar revisionsbevis som ar tillrackliga och
andamalsenliga for att utgéra en grund for vara uttalanden. Ris-
ken for att inte upptécka en vasentlig felaktighet till féljd av oe-
gentligheter ar hégre &n for en vasentlig felaktighet som beror
pa misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i
maskopi, forfalskning, avsiktliga utelamnanden, felaktig inform-
ation eller &sidoséattande av intern kontroll.

—— skaffar vi oss en forstaelse av den del av féreningens interna
kontroll som har betydelse for var revision for att utforma
granskningsatgarder som &r lampliga med hansyn till omstan-
digheterna, men inte for att uttala oss om effektiviteten i den in-
terna kontrollen.

—— utvérderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper som an-
vénds och rimligheten i styrelsens och kanslichefens uppskatt-
ningar i redovisningen och tillhérande upplysningar.

— drar vi en slutsats om I&ampligheten i att styrelsen och kansliche-
fen anvander antagandet om fortsatt drift vid upprattandet av
arsbokslutet. Vi drar ocksa en slutsats, med grund i de inham-
tade revisionsbevisen, om huruvida det finns nagon vasentlig
osdkerhetsfaktor som avser sadana héndelser eller férhallan-
den som kan leda till betydande tvivel om foreningens formaga
att fortsatta verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det finns
en vasentlig osakerhetsfaktor, maste vi i revisionsberattelsen
fasta uppmarksamheten pa detta. Vara slutsatser baseras pa
de revisionsbevis som inhdmtas fram till datumet for revisions-
berattelsen. Dock kan framtida handelser eller forhallanden
gora att en férening inte langre kan fortsatta verksamheten.

— utvarderar vi den 6vergripande presentationen, strukturen och
innehallet i arsbokslutet, daribland upplysningarna, och om ars-
bokslutet aterger de underliggande transaktionerna och handel-
serna i enlighet med bokféringslagen.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade
omfattning och inriktning samt tidpunkten fér den. Vi maste ocksa in-
formera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, déribland de
eventuella betydande brister i den interna kontrollen som vi identifie-
rat.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar samt stadgar

Uttalande

Utéver var revision av arsbokslutet har vi dven utfért en revision av styrelsens och kanslichefens férvaltning for VASTERAS GOLFKLUBB fér

ar 2022.

Vi tillstyrker att féreningsstimman beviljar styrelsens ledaméter och kanslichefen ansvarsfrihet for réakenskapsaret.

Grund fér uttalande

Revisionsberattelse VASTERAS GOLFKLUBB, org. nr 878000-5370, 2022
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Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi &r obero-
ende i férhallande till féreningen enligt god revisorssed i Sverige och har i dvrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat &r tillrackliga och &ndamalsenliga som grund for vart uttalande.

Styrelsens och kanslichefens ansvar
Det ar styrelsen och kanslichefen som har ansvaret for férvaltningen.

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av forvaltningen, och darmed vart ut-
talande om ansvarsfrihet, ar att inhamta revisionsbevis for att med en
rimlig grad av sékerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot el-
ler kanslichefen i nagot vasentligt avseende foretagit nagon atgard
eller gjort sig skyldig till nagon férsummelse som kan féranleda er-
sattningsskyldighet mot féreningen.

Rimlig sékerhet ar en hég grad av sakerhet, men ingen garanti fér att
en revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige alltid kommer
att upptéacka atgarder eller férsummelser som kan féranleda ersatt-
ningsskyldighet mot féreningen.

Vasteras den 22 mars 2023

KPMG AB

Jim Hansson

Auktoriserad revisor

Revisionsberattelse VASTERAS GOLFKLUBB, org. nr 878000-5370, 2022

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvénder
vi professionellt omdéme och har en professionellt skeptisk install-
ning under hela revisionen. Granskningen av férvaltningen grundar
sig framst pa revisionen av rakenskaperna. Vilka tillkommande
granskningsatgérder som utférs baseras pa var professionella be-
démning med utgangspunkt i risk och vasentlighet. Det innebar att vi
fokuserar granskningen pa sadana atgarder, omraden och férhallan-
den som &r vasentliga for verksamheten och déar avsteg och évertra-
delser skulle ha sarskild betydelse for féreningens situation. Vi gar
igenom och prévar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgarder
och andra férhallanden som &r relevanta for vart uttalande om an-
svarsfrihet.

DAan Brgman
Verksam hels et s
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Valberedningens forslag av revisor, verksamhetsrevisor & suppleant for en tid
av ett ar

Enligt VGK:s stadgar skall val av (2) revisorer jimte suppleant for en tid av (1) ar utses. I detta
val far styrelsens ledaméter ej delta.

Valberedningens forslag #r att fortsittningsvis anlita KPMG som inom sig utser revisor, samt
Orjan Bergman som verksamhetsrevisor och Martin Strand som suppleant.

/[Valberedningen



Proposition fran styrelsen avseende nya stadgar
pa Visteras Golfklubb (VGK)

Bakgrund
Till hostarsmétet 2022 inkom en motion om ansvar och befogenheter (nya stadgar) fér Visteras
GK.

Motet beslutade enligt Styrelsens forslag att revidera stadgarna utifran SGF’s mallstadgar och
riktlinjer. Styrelsen far dessutom i uppdrag att ta fram en arbetsbeskrivning* som presenteras fér
medlemmarna.

*En arbetsbeskrivning for styrelsen kommer att arbetas fram som ett nésta steg efter beslut om
uppdaterade stadgar. Styrelsen kommer att presentera denna fér medlemmarna i ett nyhetsbrev.

Bakgrund nya mallstadgar

Fran och med oktober 2022 giller nya mallstadgar for golfklubbar, framtagna av Svenska
Golfforbundet (SGF). De baseras pa Riksidrottsforbundets (RF) stadgemall for idrottsforeningar
fran januari 2022, och ersétter i sin helhet tidigare versioner av mallstadgar.

Maste alla golfklubbar folja SGF:s mallstadgar?

Det korta svaret ar ja. Enligt 3 kap 3 § i Svenska Golfférbundets stadgar maste en golfklubb ha
stadgar som uppréttats pa grundval av SGF:s normalstadgar foér golfklubb. Ett motsvarande krav
finns i 8 kap 1 § Riksidrottsforbundets stadgar, men da utifrén att foreningens stadgar &ven méaste
folja RF:s mallstadgar.

Mallstadgarna ska ses som en ram och ett hjadlpmedel till golfklubben, som garanterar klubbens

medlemmars réttigheter och skyldigheter enligt svensk féreningspraxis.

Se forslag nya stadgar — bilaga 1
Befintliga stadgar — bilaga 2

Styrelsen yrkar att forslaget om nya stadgar (bilaga 1) godkénns.

Visteras den 15 mars 2023



Bilaga 1

Visteras Golfklubb



STADGAR -

For Visterds Golfklubb, férkortat VGK, som &r en ideell férening, stiftad 19311010.

VGK ér en ideell férening som bildades den 21 augusti 1931, med hemort i Vésteréas.
VGK invaldes som medlem i Svenska Golfférbundet den 5 april 1934 som 16:e klubb.

Stadgarna faststillda 10 oktober 1931
Stadgarna reviderade 4 mars 2008
Stadgarna reviderade 9 mars 2011
Stadgarna reviderade 22 mars 2012
Stadgar reviderade 25 oktober 2017
Stadgar reviderade 19 mars 2018

Stadgarna dndrade 20230330

I kap Organisation

1 § Andamal
Golfklubben har som 6vergripande dndamal att bedriva och utéva idrotten golf enligt
definition i Svenska Golfférbundets stadgar.

I &andamalet ovan inryms ocksa att tillhandahalla en golfanldggning och bedriva verksamheter
som #r angivnai2 kap 2 —6 §.

Golfklubben ska verka for att medlemmarna kan utéva idrotten golf i enlighet med
Idrottsrorelsens verksamhetsidé, vision och vérdegrund (1 kap. RF:s stadgar). Klubben ska
i sin verksamhet aktivt verka f6r en dopingfri idrott.

2 § Namn och hemort

Golfklubbens fullsténdiga namn &r Vésteras Golfklubb.
Golfklubbens organisationsnummer &r 878000-5370.
Golfklubben har sin hemort i Vésteras kommun.

3 § Sammansiattningen
Golfklubben bestér av de fysiska personer som har beviljats medlemskap i Goltklubben.

4 § Tillhérighet
Golfklubben &r medlem i Svenska Golfférbundet (SGF) och dr ddrigenom &ven ansluten till
Sveriges Riksidrottsforbund (RF).

Genom dessa medlemskap dr Golfklubben &ven medlem i RF-SISU-distriktet Vastmanland
och Vistmanlands Golfdistriktsférbund (GDF).

Golfklubben &r skyldig att f6lja ovan nimnda organisationers stadgar, tavlingsregler och
fattade beslut.
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P4 begiran av RF och évriga organ enligt 8 kap. 5 RF:s stadgar, dr Golfklubben skyldig att
lamna uppgifter m.m.

5 § Beslutande organ
Golfklubbens beslutande organ ir arsmotet, extra arsmote och styrelsen.

6 § Verksamhets- och riakenskapsar
Golfklubbens verksamhetsar och rikenskapsér omfattar tiden fr.o.m. den 1 januari t.0.m. den
31 december.

7 § Firmateckning
Golfklubbens firma tecknas av styrelsen gemensamt.

Styrelsen har ritt att delegera firmateckningsritten till tva styrelseledaméoter gemensamt eller
till en eller flera sérskilt utsedda personer.

Den som genom delegation fétt fullmakt att foretrdda Golfklubben ska aterrapportera till
styrelsen.

8 § Stadgetolkning

Uppstér friga om tolkning av dessa stadgar eller om forhallande som inte dr forutsett i
stadgarna, avgérs fragan av nistkommande arsmote eller, i braddskande fall som inte kan
invinta ett &rsmote, av styrelsen.

9 § Stadgedndring
Arsmotet beslutar om dndring av Golfklubbens stadgar. For &ndring krévs att forslaget bitridds
av minst 2/3 av antalet 1dmnade roster.

Forslag till #ndring av stadgarna far skriftligen l&mnas av savil medlem som styrelsen i form
av motion eller proposition till arsmétet. For beslut krévs enligt 4 kap 1 § att frigan om
dndring av stadgarna varit med i foredragningslistan med méoteshandlingarna till &rsmétet.

Beslut om stadgeéindring ska alltid i efterhand inséndas till SGF och GDF.
SGF har hérvid ritt att pakalla dndring av stadgarna om de strider mot 6verordnade stadgar,
bestimmelser och beslut eller pa annat sétt anses vara oldmpliga.

10 § Upplosning av Golfklubben
Arsmotet beslutar om uppldsning av Golfklubben. Fér upplosning krévs att forslaget bitrédds
av minst 2/3 av antalet limnade roster.

Forslag till upplosning av Golfklubben fér skriftligen ldémnas av savél medlem som styrelsen i
form av motion eller proposition till &rsmotet. For beslut krévs enligt 4 kap 1 § att frigan om
dndring av stadgarna varit med i foredragningslistan med méteshandlingarna till drsmétet.

Golfklubbens nettotillgdngar efter slutlig reglering av samtliga skulder och forpliktelser ska
anvindas till ett bestimt golffrimjande dndamal som ska omfattas och framga av drsmétets
beslut.
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- Vidare ska &rsmétet besluta om var Golfklubbens handlingar m.m. ska arkiveras t.ex. i .
folkrorelsearkiv eller motsvarande.

Kopia av &rsmétets protokoll, revisionsberittelse samt balans- och resultatrikningar, ska
omedelbart efter arsmétet skickas till SGF.

11 § Redovisning av verksamheten

Styrelsen ska arligen sammanfatta Golfklubbens verksamhet i en skriftlig
verksamhetsberittelse samt uppritta ett drsbokslut som innehéller en balans- och
resultatrdkning samt upplysningar i enlighet med bokforingslagens regler.

2 kap Golfanléiggningen och golfbanan

1 § Golfanldggningen
Golfanldggningen dr beldgen pé fastigheten Golfbanan 1, Bjirby, 724 83 Visterés.

Pa Golfanléggningen finns en golfbana med totalt 18 banvérderade golfhél (Golfbanan),
ovningsfilt, golfshop, omklddningsrum och restaurang.

Golfanldggningen med Golfbanan och tillhdrande fast egendom och byggnader 4gs och
forvaltas av Golfklubben.

2 § Tranarverksamheten

Golfklubben kan bedriva tranarverksamhet i egen regi, men kan besluta att
trénarverksamheten helt eller delvis bedrivs i annans regi inklusive att tréinare bedriver egen
ndringsverksambhet.

3 § Golfshop och traningsomraden
Golfshop och tréningsomréaden finns pa Golfanlédggningen och ska drivas antingen i
Golfklubbens eller annans regi.

4 § Restaurangverksamheten
Restaurang- och kioskverksamhet finns pa Golfanldggningen och ska drivas antingen i
Golfklubbens eller annans regi.

5 § Férfogande 6ver Golfklubbens tillgangar

Beslut om att 6verlata eller 14ta inteckna eller pantsitta Golfklubbens fasta egendom ska fattas
av arsmoéte. Detsamma géller beslut om att uppléata nyttjanderitt i sédan egendom, utom ifall
dé det géller del av ett hus.

Arsmotets beslut #r giltigt med bitréide av minst 2/3 av antalet limnade roster.
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6 § Nyttjande och tillgang till Golfbanan och Golfanlaggningen

Ratt att spela pa Golfbanan har:

e medlem som erlagt av drsmoétet beslutade avgifter, anpassat till den medlemsform
(spelavgift) som medlemmen véljer.

e greenfeegist som erlagt av Golfklubben beslutade avgifter for spel

e den som av annat sk&l medges spel pa golfbanan.

Styrelsen beslutar om avgifter for greenfeespel samt 6vriga villkor for bokning och spel pa
Golfbanan.

3 kap Golfklubbens medlemmar

1 § Medlemskap

Medlemskap beviljas av Golfklubben pa ans6kan frén person som stodjer Golfklubbens
dndamal. Golfklubben har ritt att préva ans6kningarna och bevilja medlemskap i den takt som
medges av tillgéingligheten till spel pa Golfanldggningen.

Ansokan om medlemskap fér avslas endast om det kan antas att sékanden kommer att
motarbeta Golfklubbens d&ndamaél, idrottens virdegrund eller pa annat sétt skada Golfklubbens
intressen. Ansokan far ocksé avslas om skanden tidigare varit medlem och uttritt enligt

3 kap 5 § 3 st och inte med ans6kan reglerar de avgifter som foranledde uttrédet.

Medlemskap beviljas av styrelsen eller till den person(er) som styrelsen delegerat
beslutanderétten. Styrelsen kan ocksé besluta att medlemsansékningar och beviljande av
medlemskap ska ske via en automatisk digital process.

Medlemskapet géller tills vidare.

Beslut att avsla medlemsansékan ska fattas av styrelsen. Innan sadant beslut fattas ska
personen i fréga ges tillfélle att inom viss tid, minst 14 dagar, yttra sig 6ver de omsténdigheter
som &r anledningen till att medlemskapet ifragasitts.

I beslutet ska skélen redovisas samt anges vad den medlemssdkande ska iaktta for att
overklaga beslutet.

Beslutet ska inom tre dagar fran dagen for beslutet skriftligen skickas till den som fatt avslag
pa medlemsansékan.

Beslut att avsla medlemsansokan far 6verklagas till SGF av den sékande inom tre veckor.

2 § Hedersmedlemskap

Genom beslut pa arsmoétet far person pa forslag av styrelsen viljas till hedersmedlem i
Golfklubben. Arsmétet beslutar ven om vilka avgifter hedersmedlemmen befrias fran att
betala.
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3 § Medlemslan , _ 4
Medlem kan lana ut ett av &rsmotet faststéllt belopp till Golfklubben f6r de andamal som
arsmotet beslutat om. Medlemmen och Golfklubben &r bundna av de villkor som géllde vid
utlaningstillfillet eller som Medlemmen och Golfklubben senare kommit §verens om efter
beslut pé arsmdote.

Arsmotet beslutar om att uppta medlemslan, medlems skyldighet att 1ana till Golfklubben,
lanets storlek samt de nédrmare bestaimmelser som ska gélla for regleringen och
aterbetalningen av medlemslanet.

Medlem ska erhélla en notering i registret i Golfens IT-system (GIT), motsvarande beloppet
for medlemslanet vid inbetalning av medlemslan till Golfklubben. Om medlemmen begér det,
ska medlemmen erhalla en kvittens.

Medlem har efter uttrade eller uteslutning ur Golfklubben rétt till terbetalning av
medlemslanet sa snart styrelsen finner detta mdojligt, dock ska aterbetalning ske senast ett ar
efter uttrddesdagen.

4 § Rattigheter och skyldigheter
Medlem

e ska folja dessa stadgar och de beslut som fattats av Golfklubben samt f6lja de i
1 kap 4 § ndmnda organisationernas stadgar, bestimmelser och beslut,
ska betala medlemsavgift, spelavgift samt de 6vriga avgifter som beslutas av Golfklubben,
ska alltid tillse att korrekt postadress, telefonnummer och e-postadress ar antecknad i
medlemsregistret,
har rtt att nyttja Golfbanan och Golfanldggningen enligt bestimmelserna i 2 kap 6§,
har ritt att delta 1 sammankomster som anordnas for medlemmarna,
har ritt till kontinuerlig information om Golfklubbens angeldgenheter och ekonomiska
stédllning,
e har inte ritt till del av klubbens behéllning eller egendom vid upplosning av Golfklubben,
e accepterar genom sitt medlemskap att Golfklubbens behandlar personuppgifter for
dndamalet att administrera verksamheten enligt Golfklubbens &ndamal,
e har ritt att fi information enligt géllande dataskyddslagstiftning om
den personuppgiftsbehandling som medlemskapet i Golfklubben medfor,
e accepterar genom sitt medlemskap att personuppgifter behandlas for aliggande och
skyldigheter som f6ljer av medlemskapet i Golfklubben.

5 § Medlemskategorier och avgifter till Golfklubben
Arsmotet ska besluta om

e Medlemskategorier och medlemsavgifter,

e Spelavgift som beroende pa val av spelrdttskategori ger rétt
till spel pa Golfbanan
Avgifter vid férsenad betalning
Ovriga villkor for betalning for medlems- och spelavgifter

Medlemsavgiften och spelavgiften giller till 31 mars ndstkommande &r. Medlem har inte rétt
till aterbetalning av inbetald medlemsavgift och spelavgift i hdndelse av uttrade eller
uteslutning under pagidende verksamhetsar.
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Styrelsen administrerar hanteringen av medlems- och spelavgifterna och beslutar om
fakturering- och betalmodeller. Om Golfklubben medgett medlemmen att delbetala medlems-
eller spelavgift 6ver en langre tidsperiod, och medlemmen inte fullgér sddan betalning, har
Styrelsen rétt att kréva att medlemmen ska slutbetala medlems- eller spelavgiften i enlighet
med dessa stadgar och de regler som arsmétet beslutat.

Betalningsskyldighet f6r det kommande verksamhetsaret intrider 30 dagar efter hostmétets
beslut enligt forsta stycket ovan. Motsvarande tidsperiod géller for ritten att byta medlems-
och spelréttskategori.

Medlem har rétt att aterfa eventuell forskottsbetalning av medlems- eller spelavgift som
betalats till Golfklubben innan betalningsskyldighet intrétt enligt foregiende stycke.

6 § Deltagande i den idrottsliga verksamheten

Medlem har ritt att delta i Golfklubbens idrottsliga verksamhet under de former som &r
vedertagna inom idrotten och pa samma villkor som géller f6r 6vriga medlemmar.
Golfklubben har dessutom ritt att uppstilla sérskilda villkor for utévande av vissa uppdrag.

Medlem fér, om inte Golfklubbens styrelse beslutar annat, delta i tdvling eller uppvisning
enligt de bestimmelser som utfirdats av SGF.

Vid deltagande i tévling eller uppvisning samt vid spel (tréning) pé annan golfanliggning,
representerar medlemmen alltid Golfklubben.

7 § Uttrade

Medlem, som Onskar uttrdda ur klubben, ska skriftligen anmila detta samt ange fr.o.m. vilket
datum uttréidet ska gélla. Golfklubben ska skyndsamt bekrifta medlemmens uttride.

Styrelsen ska, i enlighet med av arsmétet beslutade avgifter, bestimmelser och rutiner,
faststdlla de ddrigenom slutliga avgifterna, fordringarna och skulderna som den uttridande
medlemmen maéste betala eller erhalla per uttrddesdagen eller vid senare tillfille.

Medlem som inte fullgjort sina ekonomiska forpliktelser enligt dessa stadgar ska anmodas att
gora detta inom 30 dagar efter det att medlemmen mottagit skrivelse hirom. Underlater
medlemmen att besvara skrivelsen, eller att betala avgifterna trots att styrelsen inte beviljat
ytterligare ansténd, ska medlemmen anses ha anmilt sitt uttréde.

Om inte annat beslutas upphor medlemskapet ndr medlemmen avfors fran
medlemsforteckningen. Personen ska underréttas om att medlemskapet har upphért.

8 § Uteslutning

Medlem fér uteslutas ur Golfklubben om medlemmen motarbetat féreningens verksamhet
eller andamal, brutit mot idrottens vardegrund, dessa stadgar, eller pa annat sétt skadat
Golfklubbens intressen.

Medlem far ocksa, utan iakttagande av 3 kap 5 § 3 st, uteslutas om medlemmen, trots
anmodan, inte har betalat medlems- eller spelavgift enligt 3 kap 3 §.
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Uteslutning giller tills vidare, Beslut om uteslutning far dock begrénsas till att omfatta viss
tid. S&dan tidsbegréinsad uteslutning fir som mest omfatta sex manader frn beslutsdagen.

Om tillrickliga skil for uteslutning inte foreligger fér féreningen i stéllet meddela
medlemmen en varning.

Beslut om uteslutning eller varning ska avfattas skriftligen av styrelsen.

Styrelsen méste, innan slutligt beslut fattas om uteslutning eller varning, ge medlemmen
tillfille att inom av styrelsen angiven tid, minst 14 dagar, yttra sig 6ver de omsténdigheter och
héndelser som foranlett att medlemskapet ifrdgasitts.

I det slutliga skriftliga beslutet ska de ndrmare omsténdigheter och héndelser som utgor skél
till uteslutningen eller varningen redovisas. Beslutet ska ocksa innehélla uppgifter om tidsfrist
och vad medlemmen i 6vrigt behdver gora for att Sverklaga beslutet enligt 3 kap 7 §. Beslutet
ska inom tre dagar fran dagen for beslutet skickas till medlemmen.

9 § Overklagande

Styrelsens beslut att viigra medlemskap, forklara medlemskap som upphort, meddela varning
eller att utesluta medlem far Sverklagas till SGF av den berdrde. Overklagandet ska goras
enligt reglerna i 15 kap. RF:s stadgar inom tre veckor fran meddelat beslut.

10 § Medlemskapets upphérande
Beslut om medlemskapets upphdrande géller inte forrén klagotiden gétt ut, eller da beslut
Overklagats, drendet blivit slutligt avgjort.

& ke Arsméte och extra arsmote

1 § Tidpunkt och kallelse

Arsmotet, som dr Golfklubbens hogsta beslutande organ, genomfors i form av ett host- och ett
varmote. Hostmotet ska hallas fore november ménads utgang. Varmétet ska hallas fore mars
maénads utgéng. Med arsméte nedan avses savél host- som varmote.

Styrelsen beslutar om arsmétet ska héllas pé en fysisk plats med fysiskt ndrvarande
medlemmar, eller genom elektronisk uppkoppling (digitalt méte), i en kombinerad form av
fysiskt och digitalt méte (hybridméte) eller i form av fysiskt méte dér medlemmarna samlats
pa mer #n en fysisk plats och dr sammanlénkade med ljud och bild (videokonferens).

Kallelse till arsméte utfirdas av styrelsen dels genom en kungorelse senast tva (2) manader
fore Arsmotet, dels genom utséindande av forslag av foredragningslista. Moteshandlingar
utsindes senast en (1) vecka fore arsmotet.

I kungérelsen ska alltid anges tid och plats for arsmétet samt pdminnelse om medlemmarnas
motionsrétt.

Kungoérelsen och foredragningslista med méteshandlingar ska alltid dels publiceras pé
Golfklubbens hemsida, dels distribueras med e-post till av medlemmarna antecknade
e-postadresser i medlemsregistret.
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Beslut om stadgeéindriﬁg eller fraga av stﬁrre.betydelse for Golfklubben eller medlemmarna
fér inte fattas om frégan inte varit med i foredragningslistan med méteshandlingarna till
arsmotet.

Utover foredragningslistan (dagordningen) ska méteshandlingarna omfatta
verksambhetsberittelse, rsredovisning/arsbokslut, revisorernas berittelser, verksamhetsplan
med ekonomisk plan, styrelsens forslag, inkomna motioner med styrelsens yttranden samt
valberedningens forslag med redovisning av inkomna namnforslag.

2 § Proposition och motion
Sévil medlem (motion) som styrelse (proposition) far limna skriftliga forslag till &rsmétet.

Forslag frén medlem ska vara styrelsen tillhanda senast fem (5) veckor fore &rsmotet.
Styrelsen ska till arsmétet avge skriftligt yttrande 6ver inkommen motion.

3 § Sammansaéttning och beslutsférhet

Arsmétet bestér av nirvarande rostberittigade medlemmar. Vid forhinder f&r medlemmen
foretrddas av ombud. Ombud far enbart foretrdda en medlem. Ombud, som ska uppvisa
skriftlig fullmakt, fér inte foretréda fler &n en medlem och ska sjilv vara rostberittigad
medlem i klubben. Vardnadshavare har dock alltid, oavsett medlemskap, ritt att foretréida sina
omyndiga men rostberéttigade barn.

Arsmotet r beslutsmissigt med de rostberittigade medlemmar och ombud som &r nérvarande
pa motet, enligt uppréttad rostlangd.

4 § Rostratt samt yttrande- och forslagsratt
For att vara rostberéttigad pa arsmote krivs:

att medlemmen under métesaret fyller ldgst 15 ar,
att medlemskap har beviljats senast tvd ménader fore arsmétet, och
att forfallna avgifter har betalats senast tvd manader fore arsmotet.

Medlem som inte har rostrétt har yttrande- och forslagsritt pa arsmétet.

Yttranderétt pd motet tillkommer dven nérvarande representanter for SGF och GDF samt den
som &rsmotet medger séddan ratt.

5 § Arenden vid arsmétet

Varmotet
Vid varmotet ska foljande drenden behandlas och protokollforas:

1) Faststdllande av rostlangd f6r motet.

2) Val av ordforande och sekreterare for métet.

3) Val av tvé protokolljusterare och rostriknare.

4) Fréga om medlemmarna har kallats till motet pa rétt sétt och i rtt tid.

5) Faststdllande av foredragningslista.

6) Foredragning och godkénnande av styrelsens verksamhetsberittelse med &rsredovisning
och érsbokslut for det senaste verksamhets- och rikenskapséret.
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7) Foredragning av revisorernas beréttelse over styrelsens forvaltning under det senaste
verksambhets- och rékenskapséret.

8) Faststdllande av resultat- och balansrakning samt 6verforing av §verskott/underskott i ny
rékning.

9) Fraga om ansvarsfrihet for styrelsen for den tid revisionen avser.

10) Behandling av styrelsens forslag och i rétt tid inkomna motioner.

11) Faststillande av antalet 6vriga styrelseledamoter.

12) Foredragning av valberedningens forslag till styrelse, revisorer, verksamhetsrevisor och
valberedning samt nominering av andra kandidater.

13) Val av
(a) klubbens ordférande for en tid av ett (1) ar;
(b) halva antalet 6vriga ledamdéter 1 styrelsen for en tid av tva (2) ar;
(c) en revisor jamte en suppleant for en tid av ett (1) ar. I detta val far inte styrelsens
ledaméter delta;
(d) 3 ledaméter i valberedningen for en tid av ett (1) ar, av vilka en ska utses till
ordforande;

14) Ovriga fragor, information, frigestund och allmén diskussion.

Hostmaotet
Vid hostmotet ska foljande drenden behandlas och protokollforas:

1) Faststdllande av rostldngd for motet.

2) Val av ordforande och sekreterare for motet.

3) Val av tva protokolljusterare och rostraknare.

4) Fraga om medlemmarna har kallats till méotet pa rétt sétt och i ratt tid.

5) Faststéllande av féredragningslista.

6) Faststdllande av medlemsavgifter, spelavgifter och dvriga avgifter for det kommande
verksamhetsaret.

7) Faststéllande av verksamhetsplan samt behandling av ekonomiskt plan fér det kommande
verksambhets- och rdkenskapsaret.

8) Behandling av styrelsens forslag och i rtt tid inkomna motioner.

9) Ovriga fragor, information, frigestund och allmén diskussion.

6 § Valbarhet
Enbart rostberéttigad medlem i Golfklubben &r valbar till styrelse och valberedning.

Arbetstagare inom Golfklubben far inte véljas till ledamot i styrelse, valberedning eller till
revisor eller revisorssuppleant.

Den som ér styrelseledamot i Golfklubben far inte véljas till revisor.
Styrelsen ska besta av kvinnor och mén. Golfklubben ska i 6vrigt ha en sddan sammanséttning
1 styrelse, valberedning, kommittéer och andra organ att mangfald inklusive jamstilldhet

mellan kvinnor och mén kan nés och att ungdomar ingér.

7 § Extra arsmote
Styrelsen far kalla medlemmarna till extra &rsméte.

Styrelsen ska kalla medlemmarna till extra &rsméte om en revisor eller minst en tiondel av
klubbens rostberittigade medlemmar skriftligen begér det och anger skélen for begéran.
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Styrelsen ska ocksé kalla medlemmarna till extra arsméte om antalet styrelseledaméter
understiger det antal som anges i 7 kap 1§ och det medfor att styrelsen inte kan uppfylla
kravet pa beslutsforhet enligt 7 kap 3 §, eller det kan antas att Golfklubben inte kan betala
sina forfallna skulder eller att sddan of6rmaga intrdder inom kort.

Nér styrelsen mottagit begidran om extra &rsméte ska den inom 14 dagar kalla till sddant méte
att hallas inom tva méanader fran erhéllen begéran. Kallelse med foredragningslista och
moteshandlingar ska dels publiceras pa Golfklubbens hemsida, dels distribueras med e-post
till av medlemmarna antecknade e-postadresser i medlemsregistret.

Underlater styrelsen att utfarda féreskriven kallelse far den eller de som begédrt métet utfirda
kallelse i enlighet med foregaende stycke.

Vid extra arsméte far endast den eller de fragor som angetts i forslaget till féredragningslista
behandlas pa motet.

Det som anges i 4 kap 1 § géller i tillimpliga delar.

8 § Beslut och omréstning

Beslut fattas med bifallsrop (acklamation) eller om sé begirs efter omrostning (votering).
Omrdstning sker 6ppet. Om rostberéttigad medlem begér det ska dock val ske slutet. Beslut
bekréftas med klubbslag.

Fragor enligt 1 kap 9 och 10 samt 2 kap 5 §§ avgérs genom kvalificerad majoritet i form av
minst 2/3 av antalet lamnade roster.

Val avgors genom relativ majoritet. Med relativ majoritet menas att den (de) som erhéllit
hogsta antalet roster dr vald (valda) oberoende av hur dessa roster forhaller sig till antalet
lamnade roster.

Alla andra fragor avgors genom absolut majoritet, vilket krdver mer #n hilften av antalet
lémnade roster.

Vid omrdstning som inte avser val géller vid lika rostetal det férslag som bitrads av
ordféranden vid métet forutsatt att motesordforanden dr rostberéttigad medlem. I annat fall
avgor lotten. Vid val ska i hiandelse av lika rostetal lotten avgéra.

9 § Ikrafttradande
Beslut fattade av arsmotet géller fran &rsmoétets avslutande om inte annat beslutas och
antecknas i protokollet.

10 § Protokoll
Vid arsmote ska protokoll foras och undertecknas av métets ordforande och sekreterare samt
valda protokolljusterare.

Protokollet ska f6lja féredragningslistan. Samtliga yrkanden inklusive tilldggs- och
andringsyrkanden ska antecknas av métessekreteraren i protokollet.
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Alla beslut som fattas av arsmotet ska protokollforas. Vid personval ska samtliga kandidater .
antecknas i protokollet med de roster de erhéllit.

Medlem har rétt att till protokollet anméla reservation mot ett beslut.

Arsmétets ordférande och valda protokolljusterare har riitt att var och en till protokollet bifoga
anteckning med avvikande uppfattning om protokollinnehallet.

5 kap Valberedning

1 § Sammansittning
Valberedningen ska besta av ordférande och 2 §vriga ledaméter valda av drsmotet.

Valberedningen ska inom sig utse en vice ordforande.

Valberedningen ska sammantréda nér ordféranden eller minst halva antalet ledaméter sa
bestdmmer.

2 § Aligganden
Valberedningen ska bereda valen infor kommande &rsméte, och ska i detta arbete fortlopande
under verksambhetsaret f6lja styrelsens och revisorernas arbete.

Valberedningen ska senast tva (2) manader fore arsmétet tillfraga dem vilkas mandattid gér ut
vid moétets slut, om de vill kandidera for nésta mandatperiod. Dérefter ska valberedningen
informera medlemmarna p& Golfklubbens hemsida om vilka som avbdjt omval samt uppmana
medlemmarna att inkomma med forslag pa kandidater.

Valberedningen ska i moteshandlingarna informera medlemmarna om valberedningens
forslag till val samt namnen pa de personer som i vrigt har foreslagits infr valberedningen.
Innan kandidatnominering paborjas pa &rsmétet ska valberedningen meddela sitt forslag
betraffande det val nomineringen avser.

De som ingér i valberedningen far inte obehdorigen roja vad de i denna egenskap fatt
kédnnedom om.

6 kap Revision

1 § Sammanséttning

Golfklubbens rakenskaper och forvaltning ska revideras av en ordinarie revisor samt en
suppleant. Valet sker genom att golfklubben utser ett revisionsbolag med uppgift att granska
rdkenskaper och forvaltning. Den revisionsbyré som klubben kdper revisionen av ska meddela
arsmotet vilka personer som ska utfora uppdraget som ordinarie revisor respektive suppleant.
Arsmotet viljer i sin tur dessa personer.

Revisorerna ska vara oberoende av den som de har att granska och far inte vara medlemmar i
Golfklubben under den tid revisionsuppdraget pagar.
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Till revisor fér inte litses en person med familjeanknytning, véinskapsrelation eller som star i
ndgon form av beroendestillning till styrelsen eller anstéllda i Golfklubben.

Arsmétet utser en verksamhetsrevisor. Verksamhetsrevisorn ska vara en medlem i
Golfklubben. Verksamhetsrevisorns framsta uppgift 4r att granska i vilken omfattning fattade
beslut genomfors inom Golfklubben samt identifiera eventuella brister i genomforandekedjan.

2 § Aligganden
Revisorerna &r valda av medlemmarna pé arsmétet och ska arligen for deras rdkning
genomfora revisionen.

Revisorerna ska granska styrelsens arbete, rikenskaper och forvaltning for det senaste
verksambhets- och rakenskapsaret och utforas enligt god revisionssed inom svensk idrott.

Revisorerna har ritt att fortlopande ta del av Golfklubbens riakenskaper, d&rsmétesprotokoll,
styrelseprotokoll, avtal och 6vriga relevanta handlingar.

Goltklubbens rékenskaper for det senaste verksamhets- och rikenskapséret ska vara
revisorerna tillhanda senast fem (5) veckor fore drsmotet.

Revisionsberittelsen ska ingé i méteshandlingarna.

7 kap Styrelsen

1 § Sammanséttning

Styrelsen ska besta av ordforande och minst fem och hogst nio dvriga ledaméter.

Styrelsen far utse person till adjungerad ledamot. Sadan ledamot har yttrande- och forslagsritt
men inte rostratt.

2 § Aligganden
Nér arsmote inte dr samlat &r styrelsen Golfklubbens beslutande organ och ansvarar for
Golfklubbens angeldgenheter och den 16pande ekonomiska forvaltningen.

Styrelsen ska inom ramen for dessa stadgar ansvara f6r Golfklubbens verksamhet samt
tillvarata medlemmarnas intressen.

Det aligger styrelsen sérskilt att

o tillse att Golfklubben f6ljer gillande lagar och andra bindande regler, bestimmelser och

beslut,

verkstélla av arsmotet fattade beslut,

ansvara for och forvalta Golfklubbens medel,

utdva arbetsgivaransvaret och sékerstélla arbetsmiljon for anstéllda och ledare,

registrera och behandla samtliga medlemmars personuppgifter i Golfens IT-system och

dérvid upprétthélla personuppgiftsansvaret enligt lag och bestimmelser beslutade av SGF,

e planera, leda och fordela arbetet inom Golfklubben och for detta utarbeta arbetsordning
och instruktioner for underliggande klubborgan,
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o fortlopande informera medlemmarna om Golfklubbens angeldgenheter i den utstréickning
detta inte kan skada klubbens intressen,

e ldmna revisorerna upplysningar, rikenskaper och handlingar enligt vad som nirmare
angesi6kap 1§,
forbereda och kalla till arsmdéte och extra arsmote,
begéra att anstdllda och ledare uppvisar utdrag frén belastningsregistret enligt
bestdmmelserna i 8 kap. 5 § RF:s stadgar,

e utse ombud och §vriga representanter samt delta i beslutande méten inom de golf- och
idrottsorganisationer som Golfklubben tillhor.

Ordf6randen &r Golfklubbens officiella representant och ska leda styrelsens arbete och bevaka
att styrelsen fullgor sina uppgifter enligt dessa stadgar och 6vriga for klubben bindande regler,
bestimmelser och beslut. Har ordf6randen forhinder ska vice ordforanden, eller annan inom
styrelsen som styrelsen utser, trdda in i ordforandens stille.

Styrelsen ska besluta om foérdelning av arbetsuppgifterna genom en sérskild upprattad
arbetsordning.

3 § Kallelse, beslutsférhet och omréstning
Styrelsen ska sammantrédda pa kallelse av ordféranden med uppgift om vilka drenden som ska
behandlas vid sammantrédet.

Vid sammantrédet ska ledaméterna var ndrvarande fysiskt eller genom elektronisk
uppkoppling (digitalt mote) eller i en kombinerad form (hybridméte).

Ordforanden &r skyldig att kalla till sammantréide da minst tva ledaméter begér det.
Underlater ordforanden att utféirda kallelse far de som begért sammantridet kalla till det.

Styrelsen &r beslutsméssig nir samtliga ledaméter kallats och d& minst halva antalet ledaméter
dr nérvarande. For alla beslut krévs att minst hilften av styrelsens samtliga ledaméter 4r ense
om beslutet. Vid lika rostetal har ordféranden utslagsrést. Rostning far inte ske genom
ombud.

Ordféranden far besluta att bradskande drende ska avgdras genom skriftlig behandling (beslut
per capsulam). Arende som beslutas per capsulam ska behandlas och faststéllas pa nésta
ordinarie sammantréde.

Vid sammantréde eller beslutsfattande enligt foregaende stycke ska protokoll upprittas och
arkiveras. Protokoll ska foras i nummerf6ljd och undertecknas av métesordforanden och
utsedd protokollsekreterare. Samtliga i kallelsen angivna #renden ska protokollforas med
redogorelse for drendet, styrelsens beslut samt eventuellt avvikande mening eller omréstning.

Om styrelsen inte beslutar om annat &r protokollen inte offentliga. Protokollen ska dock alltid
tillstéllas revisorer och valberedningen i god tid innan &rsmoétet.

4 § Delegering av beslutanderitten

Styrelsen féar, dir sa &r mojligt ur ett ansvarsperspektiv, delegera sina dtaganden och
beslutanderétt i enskilda &renden eller i vissa grupper av drenden till kommitté, annat organ i
Golfklubben, enskild medlem, anstilld eller annan utsedd person. Sddana uppdrag kan gilla
for viss tid eller tills vidare. '
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Den sorﬁ fattat beslut med stﬁd av bemyndigande eniigt foregaende stycke .ska fortlopande
underrétta styrelsen hdrom.
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Stadgar for Vasteras Golfklubb

VGK &r en ideell férening, stiftad den 21 augusti 1931 och med hemort i Vésteras.
VGK invaldes som medlem i SGF den 5 april 1934 som 16:e klubb.

Stadgarna faststéllda 10 oktober 1931
Stadgarna reviderade 4 mars 2008
Stadgarna reviderade 9 mars 2011
Stadgarna reviderade 22 mars 2012
Stadgar reviderade 25 oktober 2017
Stadgar reviderade 19 mars 2018

IDROTTSRORELSENS VERKSAMHETSIDE

Idrott &r fysisk aktivitet som vi utfér fér att kunna prestera mera, ha roligt och ma bra.
Idrott bestar av traning och lek, tévling och uppvisning.

Var verksamhetsidé

Vi vill pa alla nivder bedriva var idrott s& att den utvecklar manniskor positivt saval fysiskt och
psykiskt som socialt och kulturellt.

Darfor vill vi utforma var idrott sa att

e den i alla led stindigt utvecklas och férbéttras till form och innehall

e alla som vill, oavsett etniskt ursprung, religion, alder, kén, nationalitet. fysiska och psykiska
forutsattningar, far vara med i féreningsdriven idrottsverksamhet

e den ger upplevelser och skapar kontakt mellan ménniskor ur olika samhéllsgrupperingar

e de som deltar far vara med och bestimma om och ta ansvar for sin verksamhet samt att

e den ger alla som deltar en kamratlig och trygg social gemenskap

ALLMANNA BESTAMMELSER
1 § ANDAMAL

Golfklubben har som andamal att verka for att medlemmarna kan utéva golfspel, i enlighet med
idrottens mal och inriktning. Féreningen skall i sin verksamhet aktivt verka for en dopingfri idrott.

2 § SAMMANSATTNING
Golfklubben bestar av de fysiska personer som har upptagits i klubben som medlemmar.
3 § TILLHORIGHET M. M.

Golfklubben dr medlem i Svenska Golfférbundet (SGF) och &r darigenom ansluten till Sveriges
Riksidrottsforbund (RF).

Klubben tillhdr Vastmanlands golfdistriktsférbund (VGDF) samt Vastmanlands idrottsférbund (VIF).

Klubben &r skyldig att félja ndmnda organisationers stadgar, tavlingsbestdmmelser, &vriga
bestammelser och beslut fattade av dverordnat idrottsorgan. Pa begaran av Riksidrottsstyrelsen (RS),



SGF:s styrelse (FS) eller respektive GDF- eller DF-styrelse ar klubben skyldig att stilla klubbens
handlingar till forfogande samt lamna dessa organ begérda uppgifter.

4 § BESLUTANDE ORGAN
Golfklubbens beslutande organ &r arsmaotet, extra arsméte och styrelsen.
5 § FIRMATECKNING

Golfklubbens firma tecknas av styrelsen eller, om styrelsen sa beslutar, av tva styrelseledaméter
gemensamt eller av en sarskilt utsedd person eller flera.

6 § VERKSAMHETS- OCH RAKENSKAPSAR
Golfklubbens verksamhetsar och riakenskapsar omfattar tiden fran 1 januari till 31 december.
7 § STADGETOLKNING

Uppstar fraga om tolkning av dessa stadgar eller om férhallande som inte r férutsett i stadgarna,
avgors fragan av ndstkommande arsméte eller i trdngande fall av styrelsen.

8 § STADGEANDRING

For @ndring av dessa stadgar krdvs beslut av arsmote med bitrdde av minst 2/3 av antalet avgivna
roster.

Forslag till andring av stadgarna far skriftligen avges av saval medlem som styrelsen.

Beslut om dndring av féreningens stadgar skall alltid inséndas till SGF och GDF. SGF och GDF har
harvid ratt att pakalla andring av stadgarna om de strider mot 6verordnade stadgar, bestimmelser
och beslut eller pa annat satt anses vara olampliga.

9 § UPPLOSNING AV GOLFKLUBBEN

For uppldsning av golfklubben kravs beslut av arsmote med bitrade av minst 2/3 av antalet avgivna
roster.

| beslut om uppldsning av klubben skall anges att klubbens tillgangar skall anvdndas till bestamt
andamal.

Beslutet, jamte bestyrkta avskrifter av styrelsens och arsmétets protokoll i drendet, samt
revisionsberéttelse jdmte balans- och resultatrikningar skall omedelbart sindas in till SGF.

9a § FORFOGANDE OVER KLUBBENS TILLGANGAR

Beslut om att 6verlata eller |ata inteckna eller pantsatta golfklubbens fasta egendom ska fattas av
arsmote.

Detsamma géller beslut om att upplata nyttjanderétt i sadan egendom, utom i fall d& det géller del av
ett hus. Arsmétets beslut ar giltigt om minst tre fjardedelar av de réstande har gatt med p& beslutet.



GOLFKLUBBENS MEDLEMMAR
10 § MEDLEMSKAP

Medlemskap beviljas av styrelsen eller av den till vilken styrelsen éverldmnat beslutanderitten
harom.

Ansbékan om medlemskap far avslas endast om sarskilda skal féreligger sdsom hansyn till arten eller
omfattningen av golfklubbens verksamhet eller om det kan antas att sékanden kommer att
motarbeta klubbens dndamal eller intressen. Ansékan far ocksa avslas om sékanden tidigare varit
medlem och uttrdtt enligt 11 § andra stycket och inte till ansékan fogar de uteblivna inbetalningarna
som foranlett uttradet.

Beslut att avsla medlemsansokan skall fattas av styrelsen. | beslutet skall skédlen redovisas och vad
s6kanden har att iaktta enligt RF:s stadgar om han dnskar éverklaga beslutet. Beslutet skall inom tre

dagar skriftligen skickas till den som fatt avslag pa sin ansékan.

Beslut om véagrat medlemskap far 6verklagas av den berérde senast inom tre veckor fran den dag da
beslutet meddelades enligt reglerna i 15 kap. RF:s stadgar.

Genom beslut av arsmotet far person pa forslag fran styrelsen viljas till hedersmedlem i klubben.
Hedersmedlem é&r befriad fran avgifter till klubben

11 § UTTRADE

Medlem som vill uttrada ur golfklubben, skall skriftligen anmala detta till styrelsen och anses diarmed
omedelbart ha lamnat klubben.

Medlem som inte fullgjort sina ekonomiska forpliktelser mot klubben f&r anmodas att géra det inom
trettio dagar efter det att han mottagit skrivelse harom. Underlater han det och beviljar styrelsen

inte honom anstand skall han anses ha anmilt sitt uttridde ur klubben.

Underlater medlem att betala medlemsavgift inom tre manader fran férfallodag, och beviljar
styrelsen inte anstand, skall denne anses ha anmalt sitt uttrdde ur klubben.

12 § UTESLUTNING

Medlem far inte uteslutas ur golfklubben av annan anledning an att han motarbetat klubbens
verksamhet eller andamal eller uppenbarligen skadat klubbens intressen. Harvid skall beaktas om
han tidigare tilldelats varning.

Om tillrackliga skal for uteslutning inte foreligger far medlemmen tilldelas varning.

Beslut om uteslutning eller varning far inte fattas innan medlemmen beretts tillfille att yttra sig inom
av styrelsen angiven tid, minst 14 dagar. Darvid skall medlemmen underrittas om skilen till den
tilltdnkta atgarden.

Beslut om uteslutning eller varning fattas av styrelsen.

Beslut om uteslutning far begransas till att omfatta viss tid, ldgst 6 manader fran dagen for beslutet.



I beslut enligt ovan skall skdlen redovisas och vad medlemmen har att iaktta enligt RF:s stadgar om
han dnskar 6verklaga beslutet. Beslutet skall avfattas skriftligen och inom tre dagar séndas till den
beslutet avser. Beslut far 6verklagas av den berérde inom tre veckor enligt 15 kap. RF:s stadgar.

13 § MEDLEMS RATTIGHETER OCH SKYLDIGHETER

Medlem i golfklubben:

e har rétt att deltaga i sammankomster som anordnas fér medlemmarna,

e har ratt till information om klubbens verksamhet,

e har efter uttrade ur klubben rétt till aterbetalning av Ian till klubben senast ett ar efter uttradet,

e skall f6lja klubbens stadgar och de beslut som fattas av klubbens organ samt félja de i § 3 namnda
organisationernas stadgar, bestdmmelser och beslut.

Medlem i golfklubben:
o far inte till annan 6verlata nagon rattighet som féljer av medlemskapet,
e skall betala de avgifter som beslutas av klubben,

o skall bista klubben med |an (kapitalinsats) i den omfattning och pa de villkor som beslutas av
klubben.

14 § DELTAGANDE | DEN IDROTTSLIGA VERKSAMHETEN

e Medlem har ratt att delta i golfklubbens idrottsliga verksamhet under de former som &r vedertagna
inom idrotten.

e Medlem far, om inte klubbens styrelse eller tavlingskommitté efter delegation beslutar annat, delta
i tévling eller uppvisning enligt de bestammelser som utfirdats av SGF.

ARSMOTE OCH EXTRA ARSMOTE

15 § TIDPUNKT, KALLELSE

Arsmote, som ar golfklubbens hogsta beslutande organ, genomférs i form av ett host- och ett
varmote. Hostmotet halls fore november manads utgang. Varmatet hélls fére mars manads utgang.

Styrelsen bestammer tidpunkt och plats for respektive mote.

Kallelse med férslag till foredragningslista fér host- respektive varméte skall senast tre (3) veckor fore
motet tillsindas medlemmarna via e-post och anslas pa klubbens anslagstavla.

Verksamhets- och férvaltningsberattelse, revisionsberattelse, verksamhetsplan med budgetférslag,
styrelsens och valberedningens férslag samt inkomna motioner med styrelsens yttrande skall i
férekommande fall senast en (1) vecka fére hést- respektive varmétet finnas tillgédngliga pa plats som
anges i kallelsen och tillhandahallas pa arsmaotet.

16 § FORSLAG TILL ARENDEN ATT BEHANDLAS AV ARSMOTE

Savél medlem som styrelse far avge férslag till drenden att behandlas av drsmétet.

Motion (forslag) fran medlem skall vara styrelsen tillhanda senast fyra veckor fére arsmétet.
Styrelsen skall till arsmétet avge skriftligt yttrande 6éver motionen.



17 § ROSTRATT SAMT YTTRANDE- OCH FORSLAGSRATT

Rostratt pa arsmotet har medlem som fullgjort sina ekonomiska forpliktelser mot klubben. Medlem
har rostratt fran och med den dag som medlemmen fyller sju (7) ar.

Rostratten &r personlig och far inte utévas genom ombud.

Medlem som inte har réstratt har yttrande- och forslagsratt pa motet.

Narvarande representanter for RF, DF, SGF och GDF har yttranderatt pa motet.

18 § BESLUTSFORHET

Arsmotet ar beslutfort med det antal rostberattigade medlemmar som &r nirvarande pd métet.
19 § BESLUT OCH OMROSTNING

Beslut fattas med ja- eller nejrop eller efter omréstning (votering) om sadan begérs. Beslut efter
ja/nej-rop (utan omroéstning) ar fattat med acklamation.

Beslut enligt 8 och 9 § avgdrs med déar angiven réstmajoritet (kvalificerad majoritet).

Beslut avseende val avgors sa att den/de viljs som erhaller hogsta antalet avgivna réster (enkel
relativ majoritet).

Ovriga beslut avgors sa att bifall krdver mer &n hélften av antalet avgivna réster (enkel absolut
majoritet).

Omrostning sker 6ppet, dock att val skall ske slutet om rostberattigad medlem begér det.

Vid omrostning som ej avser val géller, vid lika rostetal, det forslag som bitrads av motets ordférande,
om han &r réstberittigad. Ar han inte réstberittigad avgor lotten. Vid val skall i hindelse av lika
rostetal lotten avgora.

Beslut bekraftas med klubbslag.

20 § VALBARHET

Valbar till golfklubbens styrelse och valberedning ar rostberattigad medlem i klubben.

Arbetstagare inom klubben far inte viljas till ledamot av styrelsen eller till revisor i klubben.

Den som &r styrelseledamot i klubben eller dess dotter- aktiebolag far inte véljas till revisor i klubben.

Klubben bér ha en sadan sammansattning i styrelse, valberedning, kommittéer och andra organ att
jamstélldhet mellan kvinnor och mén kan nas samt att olika aldersgrupper finns representerade.



21 § ARENDEN VID ARSMOTE
Vid héstmote skall foljande darenden behandlas och protokollféras:

1. Faststdllande av rostlangd for motet

2. Fraga om motet har utlysts pa ratt satt

3. Faststallande av foredragningslista

4. Val av ordférande och sekreterare for motet

5. Val av tva protokolljusterare, tillika rostréknare, som jamte
motesordforande skall justera moétesprotokollet

6. Faststdllande av medlemsavgifter, 6vriga avgifter, medlemslan,
verksamhetsplan samt budget for det kommande verksamhets- och
rakenskapsaret.

7.Val av

a. klubbens ordférande, tillika styrelsens ordférande for en tid av (1) ar
b. halva antalet 6vriga ledaméter i styrelsen for en tid av (2) ar

c. (3) ledaméter i valberedningen fér en tid av ett ar av vilka en skall utses till
ordférande

d. ombud till GDF-mote

8. Behandling av styrelsens férslag och i ratt tid inkomna motioner

9. Ovriga fragor (information och diskussion)

Vid varméte skall féljande drenden behandlas och protokollforas:

1. Faststéllande av réstlangd for motet

2. Fraga om motet har utlysts pa ratt satt

3. Faststéllande av féredragningslista

4. Val av ordférande och sekreterare fér motet

5. Val av tva protokolljusterare, tillika rostraknare, som jamte
motesordforande skall justera métesprotokollet

6a. Styrelsens verksamhetsberattelse for det senaste verksamhetsaret
b. Styrelsens arsredovisning (resultat- och balansrakning) fér det senaste
verksamhetsaret

7. Revisorernas berattelse dver styrelsens férvaltning under det senaste
verksamhets- och rakenskapsaret :

8. Faststéllande av resultat- och balansrakning samt disposition av dverskott
respektive underskott i enlighet med balansrdkningen

9. Fraga om ansvarsfrihet for styrelsen for den tid revisionen av ser

10. Val av (2) revisorer jamte suppleant fér en tid av (1) ar. | detta val far
styrelsens ledamoter ej delta

11. Behandling av styrelsens forslag och i ratt tid inkomna motioner

12. Ovriga fragor (information och diskussion)

Beslut om stadgedndring eller i fraga av storre ekonomisk betydelse for klubben eller medlemmarna
far fattas endast om drendet angivits i kallelsen till motet.

22 § EXTRA ARSMOTE

Styrelsen kan kalla medlemmarna till extra arsméte.

Styrelsen &r skyldig att kalla till extra arsmote om

1. en revisor eller minst en tiondel av klubbens réstberattigade medlemmar skriftligen begar det och
anger skalen fér begaran,



2. antalet styrelseledaméter inklusive suppleanter gar ned under det antal som anges i 25 § och det
medfor att styrelsen inte kan uppfylla kravet pa beslutforhet enligt 27 § vid styrelseméte som ska
hallas, eller

3. det kan antas att klubben inte kan betala sina forfallna skulder eller att sadan of6rmaga intrader
inom kort.

Na&r styrelsen mottagit begdran om extra arsméte skall den inom 14 dagar kalla till sadant mote att
hallas inom tva (2) manader fran kallelsen.

Kallelse med foérslag till foredragningslista och eventuella handlingar skall senast sju (7) dagar fére
arsmétet tillsindas medlemmarna och anslas pa klubbens anslagstavla.

Underlater styrelsen att utfarda féreskriven kallelse far den eller de som begart motet utfarda
kallelse i enlighet med foregaende stycke.

Vid extra arsmote far endast det som féranlett motet upptas till behandling. Om réstratt och om
beslutsférhet pa extra arsmote galler vad som anges i § 17, § 18 och § 19.

VALBEREDNING

23 § SAMMANSATTNING, ALIGGANDEN

Valberedningen bestar av ordférande och tva (2) 6vriga ledaméter och véljs av arsmotet.
Valberedningen bor ha en sddan sammansattning att jamstalldhet mellan kvinnor och man kan nas
samt att olika aldersgrupper finns representerade.

Valberedningen sammantrader pa kallelse av ordféranden eller da minst halva antalet ledaméter

begart det.

Valberedningen skall senast tva veckor fore arsmoétet till styrelsen éverlamna sitt forslag.

REVISION
24 § REVISION
Klubben skall ha tva (2) revisorer och en (1) suppleant, vilka viljs for en tid av ett (1) ar.

Revisorerna ar valda av medlemmarna och skall for deras rédkning mellan arsméten granska
styrelsens arbete.

Revisorerna har ratt att fortlépande ta del av golfklubbens rakenskaper, arsmotes- och
styrelseprotokoll och évriga handlingar.

Klubbens rikenskaper skall vara revisorerna tillhanda senast fem veckor fére arsmotet.
Revisorerna skall, i enlighet med god redovisningssed, granska styrelsens forvaltning och rakenskaper
for det senaste verksamhets- och rakenskapsaret samt till styrelsen éverlamna revisionsberattelse

senast tre veckor fore arsmotet.

Minst en ordinarie revisor samt suppleant bor vara godkand eller auktoriserad. Revisor behdver inte
vara medlem i klubben.



STYRELSE
25 § SAMMANSATTNING

Styrelsen bestar av ordférande och minst 5 och hégst 9 6vriga medlemmar samt hogst 3 suppleanter.
Styrelsen utser inom sig vice ordférande och de 6vriga befattningshavare som behdvs.

Vid forfall fér ledamot intrader suppleant enligt av arsmotet faststalld turordning.

Avgar ledamot fore mandattidens utgang intréader suppleant i dennes stélle enligt den av arsmotet
faststéllda turordningen for tiden t o m nastféljande arsméte.

Styrelsen bor ha en sddan sammanséttning att jamstélldhet mellan kvinnor och méan kan nas samt att
olika aldersgrupper finns representerade.

Styrelsen far utse person till adjungerad ledamot. Sadan ledamot har inte rostratt men kan efter
beslut av styrelsen ges yttrande- och forslagsratt. Adjungerad ledamot far utses till befattningshavare
inom styrelsen.

26 § ALIGGANDEN

N&r arsmote inte ar samlat ar styrelsen golfklubbens beslutande organ och ansvarar fér klubbens
angeldgenheter.

Styrelsen skall - inom ramen for 6verordnade och dessa stadgar svara for klubbens verksamhet enligt
faststdllda planer samt tillvarata medlemmarnas intressen.

Det aligger styrelsen sarskilt att:

e tillse att klubben féljer gallande lagar och bindande regler.

e verkstélla av arsméte eller extra arsmote fattade beslut.

e planera, leda och fordela arbetet inom klubben samt utse kommittéordféranden.

e ansvara for och forvalta klubbens medel samt redovisa dessa enligt god redovisningssed.

e |[amna revisorerna de upplysningar och handlingar som behdvs for att de skall kunna fullgéra sina
uppgifter enligt stadgarna och god redovisningssed.

e forbereda arsmote.

Ordféranden ar klubbens officiella representant och skall leda styrelsens férhandlingar och arbete.
Vid ordférandens forfall skall vice ordféranden eller annan som styrelsen utser trada in i
ordférandens stélle.

| 6vrigt fordelas arbetsuppgifterna bland styrelsens ledamoter enligt styrelsens bestdammande.
27 § KALLELSE, BESLUTSFORHET OCH OMROSTNING
Styrelsen sammantrader pa kallelse av ordféranden eller da minst halva antalet ledaméter begar det.

Kallelse till sammantride skall i god tid tillstillas samtliga styrelseledaméter med uppgift om vilka
arenden som skall behandlas vid sammantradet.

Styrelsen ar beslutsfor nar samtliga ledaméter kallats och da minst halva antalet ledaméter ar
narvarande.



For alla beslut kravs att minst hélften av styrelsens samtliga ledaméter dr ense om beslutet.

Vid lika rostetal géller det forslag som bitrads av ordféranden. Réstning far inte ske genom ombud. |
bradskande fall far ordféranden besluta att drende skall avgoras genom skriftlig omrostning eller vid
telefonsammantrédde. Sddant beslut skall anmélas vid det ndrmast darefter féljande sammantradet.
Vid sammantrade skall protokoll férras. Protokoll skall justeras av moétesordféranden jamte en (1)
ytterligare ledamot.

Avvikande mening skall antecknas till protokollet.

Protokoll skall féras i nummerféljd.
28 § OVERLAMNANDE AV BESLUTANDERATTEN

Styrelsen far éverlamna sin beslutanderétt i enskilda drenden eller i vissa grupper av drenden till
kommitté, annat organ i golfklubben, enskild medlem eller anstalld.

Den som fattat beslut med stéd av bemyndiganden enligt féregaende stycke skall fortlépande
underratta styrelsen hdrom.
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Syfte & bakgrund

Visteras Golfklubb 4r en ideell forening dér styrelse och organisation arbetar efter en
langsiktig strategi for klubben. Som en del av den langsiktiga verksamhetsstrategin har
foreningen bland annat beslutat om:

Att jobba for att forverkliga tidigare framtagen banutvecklingsplan
Ge medlemmar goda mojligheter till att utveckla sitt golfspel
Erbjuda starka mervarden utéver grundutbudet

Skapa en utvecklande juniorverksamhet for att sdkerstélla tillvaxt

For detta krévs en god féreningsekonomi som tillater flertalet investeringar i verksamheten
och styrelsen ser 16pande Gver befintliga kostnadsposter och intéktsstrommar, samt
unders6ker nya méjligheter till att stdrka foreningens ekonomi, i syfte att forverkliga
verksamhetsplanen.

SHOP, TRANING, RANGE

GREENFEE Intakter fran shop, traning och range.

En fortsatt attraktiv bana for
gdster och med
greenfeeintikter sver miljonen.

PARTNERS / MARKNAD

Med 2,6 mkr 2022 och prognos for
3,0 mkr 2023 och ett uppsatt mal
pa 4,6 mkr 2026,

MEDLEMSAVGIFTER

Storsta intaktstrommen idag 4r
medlemskap. Med fler
intaktstrommar kan vi enklare
skydda medlemsavagifter och
parera dkade kostnader.

Styrelsen har identifierat fyra verksamhetsomraden dér ett forandrat upplégg géllande drift
har potential att forbéttra mervirdeserbjudandet till medlem, partner och gést, stdrka
foreningens ekonomi genom 6kade intdkter och kostnadseffektivisering, samt effektivisera
organisationen. Dessa omraden &r:

Tréning (arrende)

Range (arrende)

Shop (arrende)

Reception (upphandlas som tjénst av arrendator)

Som del i styrelsens 16pande arbete for man en kontinuerligt dialog med féreningens samtliga
arrendatorer om hur att utveckla respektive verksamhetsomréde. I dialog med arrendator for
ovan nimnda omraden, Tomas Ljungqvist AB, har arrendator sedan en tid meddelat att man
inom nirmsta aren dmnar att avsluta sina ataganden som arrendator i foreningen, och som ett



forsta steg beslutades att tréining av féreningens juniorer skulle tas ver i egen regi vilket
gjordes fran sdsongen 2021.

Infor innevarande sdsong fanns en 6verenskommelse om att avsluta arrende for trianing och
range, en dverenskommelse som sedan dndrades till att ber6rda verksamheter fortsatt skulle
bedrivas av arrendator pa befintligt avtal &ven under 2023.

Till sésongen 2024 foreslar styrelsen att foreningen beslutar om en langsiktig plan for hur
trdning, range, shop och reception ska bedrivas och har drivit en arbetsprocess for att
identifiera och presentera ett- eller flera driftupplédgg for shop, trining, range och reception
som ger foreningen bast mojligheter att utveckla golfklubben i linje med foreningens
ambitioner och strategi.

Befintligt avtal med arrendator ségs upp nér arsmétet beslutat om vég framaét.

Arbetsprocess

P& medlemsmdétet i november 2022 presenterade styrelsen sin vision for shop, reception,
traning och range, samt ett forslag pa driftformat dér samtliga omréden drivs i klubbens egen
regi, inklusive ekonomisk kalkyl och konsekvensanalys. Feedback fran medlemmar pa motet
var att ocksé presentera ytterligare ett alternativ, dd med arrendesformat, som kan jamforas
mot det tidigare presenterade forslaget infor ett beslut om framtida riktning for golfklubben.

Sedan medlemsmdotet har arbetsprocessen fortsatt och totalt fyra olika alternativ har
utvérderats:

1. Shop, reception, traning och range i egen regi.

2. Shop och reception pé arrende. Tréning och range i egen regi.
3. Shop, reception och tréning pé arrende. Range i egen regi.

4. Shop, reception, trining och range pé arrende.

I arbetsprocessen har vi samlat in information fran jamforbara golfklubbar i Vastmanland,
Dalarna och Varmland sett till storlek och geografi, samt fran klubbens nuvarande arrendator,
1 syfte att f4 en mycket god forstaelse kring vad respektive alternativ hade inneburit for
klubben i form av krav pé drift och organisation, paverkan pa ekonomi samt for att utvérdera
eventuella risker med respektive forslag.

Efter att noggrant analyserat de olika alternativen, dess fordelar, méjligheter och risker samt
finansiella kalkyl, har processen visat att drift i egen regi av range och traning bedéms
kritiska for att ge klubben goda- eller mycket goda mojligheter att utvecklas i linje med dess
langsiktiga strategi. Konklusionen grundar sig primért i f6ljande:



e Drift av range i egen regi ger golfklubben en ny intéktsstrém till véldigt 14g risk och .
och vildigt begrinsad 6kning i driftansvar. I nulédget kostar rangen golfklubben -47
tkr per ar i arrendeformat, medan drift av rangen i egen regi skulle beréknas stirka
arliga intédkter resultatet med uppskattningsvis 260 tkr utan vidare investeringar. Det
finns stor potential till att dessa intékter kan vixa ytterligare med olika former av
investeringar i omréadet.

e Drift av trining i egen regi dr en viktig nyckel for att ta dgandeskap for att klubben
uppfyller sin vision att ge féreningens medlemmar goda majligheter till att utveckla
sitt golfspel och pa sa sétt ha ett langsiktigt engagemang i foreningen. Statistik visar
bland annat att de golfspelare som utvecklas och kommer ner under hep 26 till stor
grad dr mindre benédgna att byta golfklubb.

Med bakgrund av detta har processen i sin helhet resulterat i att styrelsen presenterar tva
alternativ till forslag pa verksamhetsdrift f6r berérda omréden frén 2024 fo6r motet att ta
stdllning till enligt foljande:

e Forslag 1: Shop, reception, trdning och range i egen regi.
e Forslag 2: Shop och reception pé arrende. Traning och range i egen regi.

Forslag pd verksamhetsinriktning

Inledning

Dessa tva forslag fokuserar pd medlems- och géstn6jdhet som &r en viktig del i att vi som
golfklubb ska kunna skapa en upplevelse och service som &r i toppklass. Nedan presenterar vi
en beskrivning av visionen av de tva forslag genom nedan fyra rubriker, kompletterat med
utférandeforklaring, ekonomisk kalkyl och konsekvensanalys.

Shop
Reception
Tréning
Range

For det vi vill skapa &r en trivsam golfklubb med Golf & Gemenskap i Centrum.



Forslag 1: Shop, reception, traning och range i egen regi.
Verksamhetsbeskrivningar

Shop

Med shop i egen regi kan vi, forutom att erbjuda ett relevant utbud av golfrelaterade
produkter, flertalet mojligheter till att stérka vart erbjudande till medlem, partner och gist,
bland annat genom mojlighet att utoka marknadskommitténs portfolj genom att exempelvis
kunna erbjuda véra partners logobollar.

Vi féar dven mojlighet att forhandla oss till bra priser via leverantérerna for att skapa stora och
fina prisbord pé véra tdvlingar och méjlighet att billigare kdpa in lagklader for véra juniorer
och till de olika lag som tévlar och representerar klubben i olika sammanhang, t ex
Viéstmanlandsserien. Det kommer bidra till 6kad synlighet och en positiv laganda for
foreningens medlemmar. Vi ser ocksé mojligheter i att kunna inkludera traningskoncept i
paket till partners.

Vi ser mojligheter i att ha 6ppet och skapa event kring exempelvis Black Friday, julbord och
juletider, mellandagsrea, infor eller pé slutet av sdsong osv. Vi kommer ocksa fortsittningsvis
fortsitta att ha underhall och reparationer av utrustning, sdsom nya grepp eller trasigt skaft.

Reception

Med en reception som drivs i direkt anslutning till shop, och bemannas av golfklubbens egen
personal, kommer vi ha mgjlighet att pa plats hantera och administrera information om
medlemskap, partnerskap, tévlingar och mycket mer. Detta innebér att kansliet 6kar sin
tillgéinglighet och kommer kunna ha fler dagar 6ppet bade for kansli och shop.

Att driva allt i egen regi gor att vi kan styra vért budskap och férmedla véra tjénster eftersom
vi som klubb styr hur vi kommunicerar med gést, partners och medlemmar sdsom viktig
information om banan eller allmén information sdsom feedback, medlemskap, aktiviteter,
tavlingar och nyheter.

Trining

Alla ska fa mojlighet till tréining. En golfspelare som utvecklas &r i lingden mer trogen sin
golfklubb. Med aktiv forséljning av trdning, med senaste tekniken, sdsom svinganalys pa
plats eller pé distans eller kanske en mix av de tva alternativen, en s kallad hybridlésning,
ser vi stora majligheter att utveckla traningsverksamheten. Sjélvklart kommer vi fortsitta
med olika grupptréningar for golf, men ocksa titta pa andra aktiviteter som kan hjélpa
golfspelet, sdsom Yoga for golf, specifika klasser for att oka svinghastigheten eller
rorligheten for din golfsving.

Vi kommer ocksé kolla pa hur vi kan underlétta egentréning, ett exempel hér kan var att vi
sétter ut stationer med en QR-kod vid t.ex. chipping greenen, s& nidr man scannar koden
kommer man till en sida med olika 6vningar som visar hur man kan tréina pé ett effektivt och
utvecklande sétt genom §vningar som har olika fokus och syften. Vi vill att alla medlemmar
pa VGK far chansen att utvecklas.



Range : : :
Range kommer &ver tid att forbéttras och renoveras for att forbdttra mojligheten till tréining
och utveckling. Genom shop och range sa kan vi utveckla kundanpassad utrustning (custom
fitting) med Trackman, for bésta resultat for kop av nya klubbor som &r anpassade till din
sving och spel.

Ekonomisk kalkyl

Kalkyl shop, reception, tréning & range | egen regi Egen regi 2024 | Egen regi 2025
Léner 812364 kr |- 812 364 kr
Arrende shop :
Arrende tréning
Arrende range
K&pta receptionstjénster
Intékter lektioner : 300 000 kr 350 000 kr
Arbetsklader - 10 000 kr - 10 000 kr
Utbildning - 10 000 kr - 10 000 kr
Ovriga personalkostnader - 6 000 kr i- 6 000 kr
Intékter range B : 410 000 kr 672 400 kr
Kostnader range - 150 000 kr i- 150 000 kr
Jour range
Priser - 65 000 kr i- 65 000 kr
Kassasystem - 11988 kr - 11988 kr
Shop & reparationer (omsattning 1 miljon, 20% vinst) 200 000 kr 200 000 kr
Okad forséljning loggoprodukter, profilkléder 100 000 kr 100 000 kr
Totalt - 55352 kr 257 048 kr
Rorelseresultat (skillnad mot 2022) 408 648 kr i 721 048 kr

Den ekonomiska kalkylen ovan visar pa hur intidkter och kostnader skulle se ut vid drift i
egen regi av shop, reception, tréning och range. Den storsta kostnadsposten &r f6r personal
dér det dr budgeterat for 280% anstéllningsgrad pé tidsbegransade anstéllningar, fordelat
enligt foljande:

e 1 st Shop- & receptionspersonal 100% anstéllningsgrad i 7 mé&nader
e 1 st Shop- & receptionspersonal 80% anstéllningsgrad i 6 manader
e 1 st Trénare 100% i 6 méanader, varav 20% forlédggs i Shop/reception

Lektionsintdkter dr baserat p& en beldggningsgrad om 80% av tiden for trénartjénster som &r
planerad till tréningsverksamhet.

Fér shopverksamhet inkl. klubbreparationer &r det budgeterat pa en omséttning om 1 miljon
med en berdknad vinst om 20%. Vi ser dven att en utdkad produktportfolj fér klubbens
marknadskommittén kommer att bidra till 6kade intédkter.



Ar 1.(2024) skulle ge ett resultat pa -55 tkr, men med ett rorelseresultat (skillnad mot 2022) .
om +409 tkr. Till &r 2, nér verksamheten arbetats in ytterligare har vi ett resultat om +257 tkr
och med ett rorelseresultat om 721 tkr.

Utforande

Vid beslut att ta 6ver shop, reception, traning och range i egen regi behdver vi forst skapa en
plan for 6verlamning med befintlig arrendator (Tomas Ljungqvist AB) dér vi bland annat
tittar p& overtagandet av biytor, befintliga varor, butiksinredning, utforsiljning och 6vrig
utrustning. Samtidigt kommer vi arbeta med utformningen av shop och receptionsutrymmet
sd det matchar vart mél och inriktning. Dérefter fljer en process att titta p4 méjliga
samarbeten med leverantdrer och dven externa partners sa som exempelvis Dormy eller
Golfstore.

Vidare kommer ink6p av varor, inredning, kassasystem och en renovering av lokalen ske
samt en rekryteringsprocess av receptionspersonal och en trénare som inledningsvis kommer
att jobba séisong. Detta &r bara en dvergripande beskrivning och nér beslut om riktning tagits
kommer givetvis mer detaljer kunna presenteras.

Konsekvensanalys
Shop &
Ekonomi Ansvar Tranin Range
reception 9 9
Okade fasta kostnader Okat operativt ansvar Konkurrens & Inflation Konkurrens & inflation Konkurrens & inflation
i
:enonal Shop-, Dormy

ange t i | Budgetgolf
N v-cot -
Lagerhallning Drift range :dl;mm k;pm‘f:

I konsekvensanalysen har vi tittat pa fem omraden: ekonomi, ansvar, shop & reception,
trdningar och range, for att identifiera vilka risker som finns inom dessa omraden.

Ekonomi
e Okade fasta kostnader for personal, range, IT-system och lagerhallning. Viss personal
kommer kunna anstéllas pa visstidsanstéllning (“timanstéllning”) for att enklare
kunna parera kostnaderna.



. Ansvar : ; ‘
e Okat operativt ansvar i form av personal och drift fér rangen

Shop & reception
e Konkurrens & inflation, t ex frdn Dormy, Budgetgolf, Onlinebutiker, samt i form av
minskad kopkraft

Trining
e Konkurrens & inflation. Tréning i form av andra trédnare och triningsanldggningar.
Minskad kopkraft.

Range
e Konkurrens & inflation. Andra golfklubbars ranger och minskat antal besokare.



.Férslag 2: Tréning och range i egen regi. Shop och reception
pa arrendeavtal.

Verksamhetsbeskrivningar
Shop

Vi kommer ha en gemensam shop och reception som har kunskap och service om
butiksprodukterna, tidsbokning, det som rér spelet och aktuell information for dagen.
Eventuella mojligheter finns till att skapa event kring exempelvis Black Friday, julbord och
juletider, mellandagsrea, infor- eller pa slutet av sdsong genom Gverenskommelse med
arrendatorn, men vi har liten eller ingen paverkan av innehéllet i eventen eller butiksutbudet.
Arrendatorn kommer fortséttningsvis fortsétta att ha underhéll och reparationer av utrustning,
sésom nya grepp eller trasigt skaft.

Med shop via en arrendator kan det finnas méjligheter att forhandla oss till béttre priser pa
priser till prisbord pa véra tavlingar och mdojlighet att billigare kopa in lagkléder for vara
juniorer och till de olika lag som tévlar och representerar klubben i olika sammanhang, t ex
Vistmanlandsserien. Det tror vi kommer skapa 6kad synlighet och en positiv laganda for
VGKs medlemmar.

Reception

For att kunna styra vért budskap och formedla vara tjanster (viktig information om banan,
feedback, medlemskap, aktiviteter, tdvlingar och nyheter m.m.) genom receptionen till vara
géster, partners och medlemmar stiller det hoga krav pa uppdragsbeskrivning och
kommunikation mellan kansli och arrendator.

Traning

Alla ska fa mojlighet till tréning. En golfspelare som utvecklas 4r i ldingden mer trogen sin
golfklubb. Med senaste tekniken, sdsom svinganalys pa plats eller pa distans eller kanske en
mix av de tvd alternativen, en sa kallad hybridlosning, ser vi stora mojligheter att utveckla
traningsverksamheten. Sjélvklart kommer vi fortsdtta med olika grupptréningar f6r golf, men
ocksa titta pa andra aktiviteter som kan hjélpa golfspelet, saisom Yoga for golf, specifika
klasser for att 6ka svinghastigheten eller rérligheten f6r din golfsving.

Vi kommer ocksa kolla pa hur vi kan underlitta egentréning, ett exempel hér kan var att vi
sétter ut stationer med en QR-kod vid exempelvis chipping greenen, sa ndr man scannar
koden kommer man till en sida med olika vningar som visar hur man kan tréna pa ett
effektivt och utvecklande sitt genom Gvningar som har olika fokus och syften. Vi vill att alla
medlemmar p4d VGK far chansen att utvecklas.

Range

Range kommer over tid att forbéttras och renoveras for att forbéttra mojligheten till tréining
och utveckling. Genom shop och range sa kan vi utveckla kundanpassad utrustning (custom
fitting) med Trackman, for bésta resultat fér kop av nya klubbor som &r anpassade till din
sving och spel.
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Ekonomisk kalkyl

Kalkyl arrende shop & reception

Loner - 285 000 kr
Arrende shop 70 000 kr
Arrende tréning

Arrende range

Képta receptionstjénster - 307 000 kr
Intékter lektioner 250 000 kr
Arbetskléder - 5 000 kr
Utbildning - 5 000 kr
Ovriga personalkostnader - 2 000 kr
Intékter range 410 000 kr
Kostnader range - 150 000 kr
Jour range - 20 000 kr
Priser - 130 000 kr
Kassasystem

Shop & reparationer (omsattning 1 miljon, 20% vinst)
Okad forséljning loggoprodukter, profilkldder

Totalt - 174 000 kr
Rorelseresultat (skillnad mot 2022) 290 000 kr

Den ekonomiska kalkylen ovan visar pa hur intékter och kostnader skulle se ut vid drift i

egen regi av traning och range, och med ett arrende for shop och reception. De stora
kostnaderna ligger i 16n for anstélld trinare och kopta receptionstjénster. Trénaren &r anstélld
100% #r for en trinartjdnst. Av de 100% som trénare ska ha utbildningsverksamhet kalkylerar
vi med en beldggning pé 64%

Intéikterna kommer frén lektioner och utbildningar. Vi har dven en ny stor intéktsstrém via
rangen.

Kalkylen for att arrenderar ut shop samt kdpa receptionstjénsten av arrendator skulle ge ett
kalkylerat resultat om -174 tkr men med ett positivt rorelseresultat om +290 tkr.

Utférande

Vid beslut om att driva shop och reception via ett arrende behover vi utforma ett nytt
arrendeavtal som s#kerstiller Visteras Golfklubbs intressen. Dérefter startar
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rekryteringsprocessen av en arrendator som vill arrendera shop hos oss med ett dtagande om
att skota receptionstjénster enligt avtalet.

Konsekvensanalys

Shop & .
Ekonomi Ansvar Tranin Range
reception | 9 g
Okade fasta kosthader Okat operativt ansvar Beroendestéllning Konkurrens & inflation Konkurrens & inflation
Personal Trénartjdnst  Avtaleigs !
Range Range Kommunikation
Svért att rekrytera E] utbkad MK portfdl]
trénanjéinstomden Begridnsade |
e kanutvecklasdver | fyrgiiljningsmujlighet
tid | er - u‘ﬂ'ﬂﬂ |

I konsekvensanalysen har vi tittat pa4 fem omraden: ekonomi, ansvar, shop & reception,
traningar och range, for att identifiera vilka risker som finns inom dessa omréden.

Ekonomi
e Okade fasta kostnader for personal och range.

Ansvar
e Okat operativt ansvar i form av personal och drift fr rangen
e Svért att rekrytera tranartjdnst om den ej kan utvecklas 6ver tid, till t ex en
helérsanstéllning.

Shop & reception
e Beroendestéllning. Identifierade risker med shop pa arrende &r att avtalet ségs upp,
kommunikation och gemensam maélbild, samt begrénsade forséljningsméjligheter for
trdnare av traning.

Trining
e Konkurrens & inflation. Traning i form av andra tréinare och traningsanléggningar.
Minskad kopkraft.
Range

e Konkurrens & inflation. Andra golfklubbars ranger och minskat antal besokare.
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Finansiell jamférelse av férslagen
Nedan presenteras en kalkyl med:

Nulége (2022)
Shop, reception, trining och range i egen regi fran 2024 inklusive hur utvecklingen
for 2025 budgeteras se ut

e Arrende for shop och reception. Tréning och range i egen regi.

Siffrorna till kalkylen &r framtagna med data frdn Tomas Ljungqvist AB. I kalkylen finns
aven siffror frén vér benchmark mot andra golfklubbar presenterad. Forsta aret med allt i
egen regi skulle ge ett negativt resultat (for den delen) om ca. -55 tkr, men totalt sett ger det
golfklubben ett positivt rérelseresultat (skillnad mot 2022) om +409 tkr. Ar 2 ser vi 6kade
intékter pé range och tréaning vilket gor att vi kan skapa ett positivt resultat om ca 257 tkr och
med ett rorelseresultat pa ca. +721 tkr.

Alternativ 2 dér klubben arrenderar ut shop samt koper receptionstjénster av arrendator skulle
ge ett kalkylerat resultat om -174 tkr men med ett positivt rorelseresultat om +290 tkr.

Nuldge |  Forslagl Firslag 2 S R Benehinark TS AR R
n/a arl ar2 ari Stor Vistmanland Liten Vidstmanland, Liknande Dalarna {ite stérre klubb Upplana
L8ner* - 812364 kr |- 812 364 kr |- 285000 kr |- 738 181kr | i
Arrende shop 20000 kr 70 000 kr i i
Arfende range 40 000 kr ! !
Kbpta receptionstjdnster - 307000 kr i 307 000 kr ! !
Intdkter lektioner 300000 kr 450 000 kt 250 000 kr 571000 ke ; :
Arbetskldder - 10000kr |- 10 000kr |- 5000 kr i i
Utbildning - 10000kr |- 10000kr |- 5000 kr i |
Ovriga personalkostnader - 6000Kr |- 6000kr |- 2000 kr i i
Intikter range 410000 ke 672 400 kr 410 000 kr 750000kr | 330000 kr | 600 000 kr 1400000 kr
Kostnader range - 87000kr |- 150000kr }-  150000kr |- 150 000 kr ! ! 150 000 kr
Jour range - 20000 kr : :
Priser - 130000kr |- 65000kr }- 65000kr |- 130 000 kr i i
Kassasystem - 11988kr |- 11988kr i \
Shop & reparationer®® 200000 kr 200 000 kr 611818kr | 250000 kr |
Profilprodukter 100000 kr 100 000 kr ! [
I ]
Totalt - 464000kr |- 55352kr 257 048kr |- 174 000 kr : :
Rorelseresultat (skillnad mot 2022) 408 648 kr 721 048kr ; 290 000 kr ¢ h

*Tidsbegriansade anstillningar. 180% i 6 manader, 100% i 7 méanader
**Berdknad omséttning 1 mkr, 20% vinstmarginal.
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Styrelsens yrkande

Utifran den bakgrund och analys som beskrivs i propositionen foreslér styrelsen arsmétet att
shop, reception, traning och range ska drivas i Vésterds Golfklubbs egen regi frén séisongen
2024, i enighet med forslag 1.

Sammanfattningsvis bedémer styrelsen att drift i klubbens egen regi ger bést forutsittningar
att leverera pa den langsiktiga verksamhetsstrategin att erbjuda foreningens medlemmar
starka mervérden utdver grundutbudet, ge goda méjligheter att utveckla sitt golfspel pa
Visteras Golfklubb, ett forverkligande av banutvecklingsplanen och sist men inte minst, att
utveckla en stark juniorverksamhet for framtida tillvéxt.

Priméra anledningar till styrelsens yrkande summeras till f6ljande:

Kompetent organisation

Vi har ett starkt team av kvalificerade medarbetare som &r vil insatta i var verksamhet och
har expertis och mangarig erfarenhet inom savél befintliga som potentiellt nya
verksamhetsomraden. Genom att fortsétta investera och ge fortroende till klubbens personal
ar vi 6vertygade om att vi kan fortsétta att vara en attraktiv arbetsgivare, leverera
hogkvalitativ service till, och skapa mervirde for, vara medlemmar, partners och géster.

Stirkt ekonomi

Forslaget om att driva shop och reception tillsammans med traning och range stérker var
forméga att generera intékter till relativt 1ag risk, vilket sékerstéller finansiell stabilitet och
go6r det mojligt for oss att fortsitta att investera i vara verksamheter och uppné strategiska
mal.

Forbittrat erbjudande

Bland annat genom stérkt ekonomi i kombination med kapade inkopskostnader kan vi
investera i- och utveckla nya tjénster, forbéttra anldggningar for att bli &nnu mer
konkurrenskraftiga. Detta kommer att bidra till en 6kad medlemndéjdhet, lojalitet och tillvéxt
for vér verksamhet.

Styrelsen yrkar att forslaget om att driva shop, reception, trining och range i egen regi
(alternativ 1) fran 2024 godkinns av drsmotet.

Visteras den 22 mars 2023
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VGK vision 100

Till hostarsmotet 2022 inkom en motion om vdrdegrund for Visteras GK.

Styrelsens svar pa motion

Under hosten 2022 har styrelse och organisation titta hur pa hur klubbens verksamhetsidé, vision
och vdrdegrund kan utvecklas, synliggoras och fortydligas for alla inom Vésteras GK. Processen
kallar vi just nu VGK Vision 100, dér vi utgér ifran vilken klubb ska Visteras GK vara 2031 nér
vi fyller 100 ar.

VGK Vision 100

Golf och gemenskap i centrum

Banan/Anl3ggning Klubbhuset Medlemmar Partners Organisation Kommunikation

Som ett inledande steg i denna process har RF SISU Véstmanland kontaktats, som &r en resurs
som idrottsforeningar kan anvénda for att just analysera, utvdrdera och utveckla féreningens
verksambhetsidé, vision och vérdegrund. Forslag pa hur denna process ska ske, t ex utformning av
arbetsgrupp (styrelse, organisation, medlemmar & partners), tidsplan och innehall, kommer att
arbetas fram i samarbete med RF SISU Véstmanland och sedan presenteras pa vararsmétet 2023.
Ett fardigt arbete ser vi kommer kréiva mer tid for att involvera, engagera och skapa delaktighet
for att sedan forankra det pa hela Visteras GK.

Styrelsen tycker att forslaget i denna motion &r bra och positivt for klubbens fortsatta utveckling
och ser klubbens medlemmar som en viktig tillgang i detta projekt.

Styrelsen foreslar bifall till motionen med ovan kommentarer.

Motet beslutade enligt Styrelsens forslag.

En presentation om vérdegrundsarbetet och VGK vision 100 kommer att hallas pa vararsmotet.

Darefter kommer vi dven att skicka ut en sammanstéllning av materialet i ett nyhetsbrev.



Kommunikationsplan
Till hostarsmotet 2022 inkom en motion om kommunikationsplan for Visteras GK.
Styrelsen foreslog att fortsdtta som innan med nyhetsbrev, sociala medier, drsméten och
medlemsmoten. Till detta skulle dven en arbetsgrupp bestdende av ndgra ur styrelsen och
organisation tillsdttas, som skulle arbeta fram en tydlig kommunikationsplan for Viisterdas GK.

Styrelsen foreslog att kommunikationsplanen skulle presenteras pa vararsmaotet 2023.

Motet beslutade enligt Styrelsens forslag.

Se bilaga 3 for kommunikationsplan.



Bilaga 3

Kommunikationsplan Visteras GK

(senast uppdaterad: 2023/03/22)

Golf & Gemenskap i Centrum



Inledning

Kommunikationsplanen for Visteras Golfklubb &r framtagen for att identifiera
klubbens informationsflode samt de omraden vi finner viktiga att kommunicera
kring.

Syfte

Sy ftet med kommunikationsplanen &r att tydlig- och synliggora foreningens rutiner
och ansvariga for informationsflodet pa Vasteras GK. Kommunikationsplanen syftar
till att beskriva hur, nir och vad som ska kommuniceras. Utifran olika grupper, t ex styrelse,
kommittéer osv, beskriva vem som #r avséndare, mal/budskap, nér/hur, kanaler och mottagare.

Syftet med en god kommunikation/information &r att:

e Ge okad kunskap och fortroende for Visterds GKs organisation och verksamhet.

e Ge 6kad transparens inom klubbens olika verksamhetsomraden.

e Medverka till att
medlemmar/samarbetspartners/arrendatorer/medarbetare/kommittéer/frivilliga kdnner
identitet och samhorighet med golfklubben. Golf & Gemenskap i Centrum

o Tydlig- och synliggéra verksamhetens vision, vardegrund, mal och verksamhetsplaner.

Principer for kommunikationen

Snabb — klubben ska ha beredskap att ge information snabbt

Tillforlitlig — klubben ska ge tillf6rlitlig information
o Oppen — golfklubben &r transparant

Balanserad — all kommunikation ska vara balanserad for alla mélgrupper

Malgrupper

Vara priméra mélgrupper for kommunikation ér:
e Medlemmar, befintliga & nya

Samarbetspartners, befintliga & nya

Gister, golfare & icke golfare

Arrendatorer

Medarbetare

Kommittéer

Frivilliga

All kommunikation vi gor ska leda till medlems- och afférsnytta.

Kanaler
Foreningens mélgrupper ger en fingervisning till vilka kanaler som bor anvéndas for
att formedla vara olika budskap. Féljande kanaler har identifierat:



Hemsida -
Visterds GKs hemsida ska fungera som ett skyltfénster utit. Dér ska den som soker finna
allmén information som ska vara l4ttillgéinglig, bade for dig som #r medlem eller vill bli
medlem. Detsamma géller for befintliga partners eller de som &r intresserade av att bli det.
Aven information for den som #r gist och som vill beska oss eller spela pa var bana, samt
oppettider for shop/kansli/restaurang. Det ska dven att finnas kontaktuppgifter till styrelsen
och organisation pa hemsidan.

Hemsidan uppdateras kontinuerligt.

Sociala medier
Genom sociala medier kan vi na ut med information och marknadsfora oss. Hér delar vi vad
som hénder pé klubben just nu och bjuder in till att inspireras om det sé &r dagens lunch, nytt
samarbete, hirlig dag pa banan eller tdvlingar att se fram emot. Négot som inte hor hemma pé
sociala medier dr medlemsisolerad information och saledes inte allmén information.

Visteras Golfklubb finns pa foljande sociala medier:
e Facebook
e Instagram
e LinkedIn

Nyhetsbrev
Storre nyheter och allmén information kommer kommuniceras ut via klubbens nyhetsbrev och
dr dven klubbens kanal for kallelse till &rsmé6ten och andra medlemsaktiviteter. Hir kan man
bland annat ta del av information som enbart #r &mnad for medlemmar och partners.

Nyhetsbrev skickas till f6ljande grupper:
¢ Befintliga medlemmar
¢ Befintliga partners
e Potentiella nya partners
o Riktade nyhetsbrev till specifika medlemsgrupper, partners, géster osv.

For att ta del av klubbens nyhetsbrev ansvarar medlemmarna sjélva for att rétt e-post finns
angiven pa MinGolf via golf.se. Partners ansvarar for att rétt e-post finns angiven till
forsdljnings- och marknadschefen.

Under hogsdsong, april-oktober, &r ambitionen att skicka ut nyhetsbrev tvé till tre ganger i
ménaden och under lagsésong, november till mars, en till tvi ganger i manaden.

MinGolf via golf.se
Plattformen for tidsbokning, hep-justering, information om tévlingar och anmélan.

Ovrig media
Vi vill jobba aktivt for att marknadsfora Visteras GK enligt arligen lagd plan som t ex kan ha



malet att 6kat antal medlemmar eller marknadsfora greenfeespel. Det kommer vi gora bade via
print och digital media.

Vi kommer jobba aktivt med pressmeddelande i samband med storre hindelse, t ex
Golfveckan.

Intern information
Ledningsgruppsméten, som sker ménadsvis, kommer att avhandla aktuella och kommande

héndelser/utvecklingsprojekt rérande klubben. Denna information delges sedan till styrelse,
arrendatorer och 6vrig personal. Medarbetare fér ta del av denna information via chefen for
respektive arbetsomréde. Det aligger ocksa medarbetaren sjilv att séka information frin dessa
moéten vid frénvaro i samband med dessa genomgéngar.

Veckométen sker under sdsong med ledningsgrupp och arrendatorer for att avhandla
kommande aktiviteter och héndelser rérande golfklubben.

*Ledningsgruppen bestar av klubbchef, banchef, utvecklingschef, forsdljnings- &
marknadschef och idrottsansvarig.

Ovrigt
Utvald information finns pa klubbens digitala skidrmar. Samma information finns &ven
tillgdnglig pa klubbens hemsida.

Kontaktpersoner
Kontaktuppgifter till styrelse, organisation och kommittéer finns angivet pa klubbens
hemsida.



Ansvarsfordelning

Styrelsen
° Har det 6vergripande kommunikationsansvaret samt ansvarar for sitt eget
kommunikationsbehov.
Klubbchefen
° Har ett 6vergripande ansvar for att Visteras GKs interna och externa kommunikation
fungerar.

Sport-, ban och silj- & marknadschef
° Skoter det kontinuerliga kommunikationsarbetet géllande respektive avdelning bade
internt och externt.

Medarbetare
° Har ansvar for att sjélv soka och ta del av den information som #r en forutséttning for
arbetets utforande. Giller bland annat info frén Ledningsgruppsméten.
° Far gérna upplysa kommunikationsansvariga om héndelser och beslut som kan vara
intressanta att formedla.

Kommunikationsansvariga
I bilaga 1 beskrivs Hur, nir och vad som ska kommuniceras. Utifran olika grupper, t ex styrelse,
kommittéer osv, beskriv vem som &r avséndare, mél/budskap, nér/hur, kanaler och mottagare.

I hiindelse av kris

Inom idrottsrérelsens verksamhet finns olika hot och risker som kan utvecklas till kriser. En
kris maste kunna hanteras samtidigt som den ordinarie verksamheten pagér i organisationen.
Visteras Golfklubb kommer fran och med véren 2023 utbilda och borja anvinda den mall for
krisplan som RF tagit fram som ett stod for hur organisationen ska agera vid olika héndelser.
Det 4r inte bara krisen i sig som man ska hantera utan dven bilden av krisen. I krisplanen finns
alla tdnkbara situationer beskrivna, hur de ska hanteras och vilka som ska kontaktas i hindelse
av kris.

Mallen till krisplan &r anpassad sa langt som mgjligt till en idrottsorganisation. For att borja
anvénda planen i var egen verksamhet krdvs ett internt utbildnings- och informationsarbete
dér respektive funktion forstar sin roll och hur man ska agera.

Klubbchef och ordférande ar ansvariga for att utbildning av mallen for krisplan sker och att en
krisledning tillsétts.



- Vad ér en kris?

En kris &r en héndelse som utgor ett hot mot ménniskor, materiella och immateriella virden
och dér atgérder utdver det normala krévs for att beméstra situationen. Néir en méjlig
krissituation upptécks av en anstélld eller ideellt engagerad inom idrottsorganisationen ska
krisledningen larmas. Larma hellre en gang f6r mycket!

Nér ska man larma?
G4 igenom fragorna nedan. Om du svarar ja pa en eller flera fragor eller om du ér osiker ska
du genast larma négon i krisledningsgruppen.
o Finns risk att en stor del av organisationens verksamhet sétts ur spel eller skadas?
e Finns risk for avsevirda personskador, miljoskador, materiella eller immateriella
skador?
o Finns allvarlig risk att organisationens anseende, fortroende eller varumérke skadas?
e Finns risk for allvarliga ekonomiska kostnader eller forluster?
o Finns risk for allvarlig eller omfattande negativ massmedial bevakning?



Bilaga 1 — Hur, nér och vad ska kommuniceras?

Bilagan ér ett verktyg for genomforandet av en god kommunikationsplan. Det #r ocks3 ett
levande dokument som ska uppdateras, utvirderas och utvecklas 16pande. Avstimning
kommer att ske vid varje ledningsgruppsméte och styrelseméte.

Styrelsen
AVSANDARE | MAL/BUDSKAP | NAR/HUR KANAL MOTTAGRE
Ordférande Brev frén ordférande | April, juli & Nyhetsbrev | Medlemmar
oktober, samt
vid behov.
Justerar pa Refererat Inom en vecka Nyhetsbrev | Medlemmar
styrelsemétet styrelseméte. efter
styrelsemotet.
Text skrivs ihop
med utdrag av det
som ska formedlas.
Styrelsen Medlemsmote host | September/ Nyhetsbrev | Medlemmar
oktober
Styrelsen Hostérsmote Péminna om Hemsidans | Medlemmar
mojlighet till kalender och
motion senast nyhetsbrev.
fem veckor
innan. Handlingar
skickas ut
Kallelse senast | via mail till
tre veckor innan | anmélda
arsmotet. samt i ett
nyhetsbrev.
Handlingar
senast en vecka
innan arsmotet.
Styrelsen Medlemsmote var April/maj Nyhetsbrev | Medlemmar

Hemsida




Styrelsen Vararsméte Péminna-om Hemsidans - | Medlemmar
mgjlighet till kalender och
motion senast nyhetsbrev.
fem veckor
innan. Handlingar
skickas ut
Kallelse senast | via mail till
tre veckor innan | anmélda
arsmotet. samt i ett
nyhetsbrev.
Handlingar
senast en vecka
innan arsmotet.
Styrelsen Summera drsméten | April & Nyhetsbrev
december
Styrelsen Speciella projekt Lopande vid Nyhetsbrev | Medlemmar
behov
Styrelsen Players 1st — Augusti varje ar | Nyhetsbrev | Medlemmar
medlemsundersdkn.
Styrelse Sammanstilla Oktober Hemsida Medlemmar
resultat Players 1 st
Nyhetsbrev | Partners
Ekonomi
AVSANDARE MAL/BUDSKAP | NAR/HUR KANAL MOTTAGRE
Ekonomi: Ekonomisk Juni & Nyhetsbrev Medlemmar
information september.
Klubbchef &
kassor Text skrivs
ihop med
utdrag av det
som ska
formedlas.
Ekonomi: Rapport om hur Juli & Nyhetsbrev Medlemmar
storre september
Klubbchef, investeringars
banutvecklingschef | fortskridande Text skrivs
& kassor ihop med
utdrag av det
som ska
formedlas.




Tiévlingskommittén

NAR/HUR

KANAL

MOTTAGRE

sociala medier.

AVSANDARE | MAL/BUDSKAP
Tavlingskommitté | Vi ska forsoka Sa fort Klubbens Medlemmar
utforma ett tavlingsprogr. | hemsida Gister
tavlingsprogram | &r klart (senast
som intresserar sista mars) MinGolf
olika malgrupper. | publiceras det
Vi vill uppna att via véra Nyhetsbrev
fler deltar i kanaler.
klubbtivlingar. Sociala medier
Tavlingskommitté | Information om Ca 1 manad Medlemmar
kommande innan aktuell | Hemsida Giéster
tévlingar. Vi vill tdvling samt
uppna att fler paminnelse Nyhetsbrev
medlemmar deltar | tva veckor
i klubbtavlingar. innan. Kalender
hemsida
Information
publiceras via | Sociala medier
hemsidan och
klubbens
sociala medier.
Téavlingarna
finns dven
med i
klubbens
kalender som
syns pa
hemsidan och
vara digitala
skérmar.
Tavlingskommitté | Resultat fran Resultatlista Resultatlista Medlemmar
klubbtavlingar publiceras bli Géster
efter avslutad | P10 O
téavling. via golf.se
En
sammanfattn.
av tivlingen )
publiceras pa Hemsida
hemsidan och ) )
Sociala medier




Idrott, utbildning & regler :

KANAL MOTTAGRE

AVSANDARE | MAL/BUDSKAP | NAR/HUR
Juniorverksamhet | Kallelse Varje vecka | Laget.se Juniormedlemmar
tréningstillfillen.
Foréldrar
Juniorverksambhet | Inbjudan till Infor sésong | Hemsida Juniormedlemmar
tréningsgrupper &
lager. Lopande vid | Sociala Foraldrar
behov medier
Nyhetsbrev
Laget.se
Juniorverksamhet | Synliggora I samband Sociala Alla som foljer
juniorverksamheten | med medier VGK pé sociala
traningar, medier
aktiviteter
och
téavlingar.
Kansli Vilkomstbrev nya | Samma Nyhetsbrev | Nya medlemmar
medlemmar vecka som
intréide
Utbildning Oka kunskapen om | En gang i Sociala Alla som f6ljer
golfvett & regler. veckan. medier VGK pé sociala
medier.

Shop & trining — arrendator® (tabellen beskriver den kommunikation som sker i samarbete
mellan arrendator och golfklubb. I §vrigt ansvarar arrendator for sin kommunikation i valda

kanaler).
AVSANDARE | MAL/BUDSKAP | NAR/HUR KANAL MOTTAGRE
Trénare Tréaningsupplédgg | Lopande frén Hemsida Medlemmar
och erbjudande arrendator. Sociala medier | Partners
Golfklubben Nyhetsbrev
ansvarar for
att dela i
klubbens
kanaler.
Shop Speciella Lopande fran | Hemsida Medlemmar
erbjudande arrendator. Sociala medier | Géster
Golfklubben Nyhetsbrev Partners
ansvarar for Samlad
att dela i information
klubbens pa hemsidan
kanaler. under fliken
PRO/SHOP.

*Tomas Ljungqvist AB finner ni i f6ljande kanaler: Visteras Golfklubbs hemsida, sociala
medier (Facebook & Instagram, mail (pro@vasterasgk.se) samt telefon (021-448 47 00).




Restaurang — arrendator* (tabellen beskriver den kommunikation som sker i samarbete
mellan arrendator och golfklubb. I §vrigt ansvarar arrendator for sin kommunikation i valda

kanaler).
AVSANDARE | MAL/BUDSKAP NAR/HUR KANAL MOTTAGRE
Restaurangen Speciella erbjudande Lopande Hemsida Medlemmar
& aktiviteter frén Gister
Golfklubben arrendator. Sociala Partners
ansvarar for medier
att dela i
klubbens Nyhetsbrev
kanaler.
Restaurangen Veckomatsedel/dagens | Varje vecka | Hemsida Alla som
lunch behover var
Golfklubben Digitala anldggning for
ansvarar for skdrmar ett
att dela i restaurangbesok
klubbens Nyhetsbrev
kanaler.

*Golfkoket finner ni i foljande kanaler: Vsteras Golfklubbs hemsida, Gastrogate, sociala
medier (Facebook & Instagram), mail (golfkoket.vgk@vasterasgk.se) samt telefon (021-448

47 00).

Marknad

AVSANDARE

MAL/BUDSKAP

NAR/HUR

KANAL

MOTTAGRE

Marknad

De vi samarbetar
med ska kénna att
de ar viktiga for
klubben och har
sjdlva négot att
vinna pa ett
partnerskap med
Visteras
Golfklubb. Detta
dé véra partners
idag bidrar med ca
21 % av klubbens
totala intdktsmassa.

1-2 ggr/manad

Nyhetsbrev

Partners

Marknad

Vi vill uppna att
nya partners via
hemsidan p4 ett
enkelt sétt ska veta
hur de gér tillviga
for att bli en del i
Visteras GKs
gemenskap.

Lopande. Ha ritt
och aktuell
information pé

hemsidan.

Hemsida

Befintliga och
nya partners

Marknad

Vi skapar intresse
for vart

Partneraktiviteter

Hemsida

Medlemmar




affarnédtverk och Sociala Gaster
partnerskap till medier
Visterds GK Partners
genom att skapa
synlighet for vara
partners i samband
med tévlingar och
aktiviteter som
genomfor.
Anlédggning/bana
AVSANDARE MAL/BUDSKAP | NAR/HUR | KANAL MOTTAGRE
Anlédggning/Bana Daglig verksamhet | Lopande vid | Hemsida Medlemmar
behov och
avvikelser Sociala Géster
som behover
rapporteras Hemsida Partners
Anlédggning/Bana Speciella Infor, under | Hemsida Medlemmar
projekt/investeringar | och efter Gister
projekt/ Nyhetsbrev | Partners
investeringar
Sociala
medier
Anlaggning/Bana Banstatus Lopande vid | Hemsida
behov och Medlemmar
avvikelser Telefonvéxel
som behover Géster
rapporteras
Partners
Anléggning/Bana Information om Hemsida Medlemmar
banutvecklingsplan
Partners
Bankommittén Kalla till stiddag & | Lopande vid | Hemsida Medlemmar
andra aktiviteter for | behov
ideellt arbete pa Mail Ideellt arbete
banan, t ex
vinterteckning. Nyhetsbrev
Klubbhuskommittén | Kalla till aktiviteter | Lopande vid | Hemsida Medlemmar
for ideellt arbete behov
Mail Ideellt arbete
Nyhetsbrev




Dam- och seniorkommittén

AVSANDARE

MAL/BUDSKAP

NAR/HUR

KANAL

MOTTAGRE

Damkommittén

Stimulera och aktivera
fler tjejer/damer att
borja spela golf, tdvla
och delta i aktiviteter.

Genom ett positivt

omhéndertagande skall
kommittén bidra till att
tjejer/damer tréffar nya

kamrater, trevligt

umgénge och utvecklar

sitt golfspel.

Lopande
under sdsong

Hemsida,
Facebook

Nya och
befintliga
damer inom
foreningen

Damkommittén

Vilkomna nya

medlemmar och ge

information om
verksamheten.

Lopande

Telefon

Nya
dammedlemmar

Seniorkommittén

Oka seniorernas

engagemang i saval
spel som det ideella

foreningsarbetet.

Lopande

Hemsida
Nyhetsbrev

Medlemmar




Greenfeesamarbeten 2023

Till hostarsmotet 2022 inkom tva motioner om greenfeesamarbeten for medlemmar pa Visterds
GK.

Styrelsen foreslog att fortsdtta jobba med att ta fram riktade erbjudanden, exempelvis vid
Golfveckan och andra utvalda perioder under sdsongen. Vi fortsétter &ven med Golfhéftet under
2022. En summering av kommande é&rs samarbeten kommer att presenteras pa vararsmotet 2023.

Styrelsen foreslar bifall till motionen med ovan kommentarer.

Motet beslutade enligt Styrelsens forslag.

Oversikt greenfeesamarbeten 2023

Karsta GK
Fullvirdiga medlemmar erhéller 50% rabatt for spel pa vardagar fram till kl 16.00 och 25% rabatt
pa helger/helgdagar fran kl 13.00 och framaét.

Fullero GK
Detaljer spikas pd mote 23/3 och kommer att publiceras pa klubbens hemsida och sociala medier,
samt presenteras pé vérsarsmotet.

Fler samarbeten

Vi for dven dialog och bollar upplédgg med ytterligare klubbar om greenfeesamarbeten for
sdsongen 2023. Presentation av arets samarbeten kommer att ske pé vararsmotet. Fardiga
samarbeten innan dess publiceras 16pande pa klubbens hemsida och sociala medier.

Enkiit greenfeesamarbeten

Stort tack till alla er (239 st) som svarade pa styrelsens enkit om greenfeesamarbeten. En
sammanstillning av enkdten kommer att presenteras pa drsmotet. Dérefter kommer vi dven att

skicka ut en sammanstéllning av enkéten i ett nyhetsbrev.



SLUTORD

VGKs styrelse vill som slutord tacka alla som pa olika séitt medverkat i klubbens verksamhet

under det gangna &ret!



